MR vergadering 

Datum:	2 februari 2021
Aanwezig:	Konrad, Fleur, Saskia, Fleur, Godfried, Mirjam, Wendy, Daisy
Notulant: 	Daisy
___________________________________________________________________________
 
0. Welkom

1. Ingekomen stukken en mededelingen door de voorzitter.
Dit jaar is er een wissel in de ouder geleding. De verkiezing hiervoor willen we op tijd starten. In september willen we een brief naar de ouders sturen.

2. Notulen vorige vergadering.   
De vorige notulen zijn goed gekeurd en mogen op de website worden geplaatst.

3. Hoogte ouderbijdrage.
Deze blijft op 0 euro staan.

4. Vakantieregeling en vaststellen losse dagen coleur locale.
Er zit een verandering aan te komen (voorjaarsvakantie/carnavalsvakantie). Hier is nog weinig over bekend. Dit zal waarschijnlijk zijn voor volgend schooljaar of voor het schooljaar daarna.
30 mei 7 juli zijn de voorstel coleur locale dagen voor. De MR stemt in met het voorstel.

5. Schoolbegroting 2020.
Deze is ter info aan de MR. 
De begroting is rustig en stabiel. Er is ruimte voor extra handen. Er ontstaat langzaam druk vanuit de blended learning (boeken/schriften en software). 

6. Voortgang jaarplan 2020-2021.
Deze is nog onder constructie. Het jaarplan moet nog worden geëvalueerd. De planning hiervoor is maart.

7. Jaarverslag.  
Het jaarverslag moeten we nog bundelen en  doorsturen naar de GMR.

8. Coronaperiode.
Er is nog niets over komende regels voor het open gaan bekend. In de loop van de week is er een bijeenkomst. Er staan nog veel verschillende opties open. Zelfs de optie nog een week thuisonderwijs staat nog open.

Na de vorige lockdown ging groep 6 langs achter de school binnen. Daar is het vooral in de winter donker, boomstronken en veel modder. Is er een andere route mogelijk? Dit is geen officieel pad en we kunnen momenteel weinig aan het pad doen. We gaan bekijken of we misschien kunnen snoeien/tegels kunnen leggen. Kijken voor een andere route om de school binnen te geraken.

Er is vanuit meerdere  hoeken de vraag gesteld om bij een eventuele volgende lock down meer online les te verzorgen en/of het instructie moment eerder op de dag. Er is nu voor een mix gekozen om ouders juist te ontlasten. Dit is een moeilijke keuze en heeft een aantal afwegingen. Voor sommige ouders werkt het en voor sommige niet. De aanwezigheid van voldoende chromebooks/computers/laptops bij gezinnen met meerdere kinderen is onder andere een afweging. 
Overleggen om een evaluatie uit te zetten bij ouders. Een opzet hiervoor sturen naar ouders mr. 

9. Personele zaken/nieuwe collega’s.
Zijn besproken.

10. Werkdrukgelden.
Deze zijn ingezet voor meer handen. Een onderwijsassistent en 1 dag een vakleerkracht gym. Dit is nog 1 jaar. Daarna kan dit structureel, dit is door MR te duiden. 

11. Ontwikkelingen n.a.v. de verschillende PLG's en voortgezet technisch lezen.
Bij rapportage is 1 afslag  op niets uitgelopen. Easy rapport was niet vernieuwend, nu terug naar mijn rapportfolio. We willen dat het kan aansluiten op unit onderwijs. De werkdruk hiervan moet worden onderzocht.

Unit onderwijs. Deze zijn een eind op weg. Na de vakantie was het de planning om een pilot met een aantal groepen op te starten. Nu is deze wat opgeschoven. Na de meivakantie start er een pilot voor rekenen in de bovenbouw groepen. Dit willen we uit laten lopen als een inktvlek.

Voortgezet technisch lezen. Aantal methodes zijn ze enthousiast over. Kijken naar instructie enz. maar vooral ook naar leesplezier. Belangrijk ook voor bovenbouw. Het doel is volgend schooljaar nieuwe methode.

12. GMR-  -> afspraak maken
Geen afspraak maken. On hold

13. Beheer: speeltoestel, hekwerk, uitbreiding aantal chromebooks (informatie), subsidieroute.
Er komt een nieuw speeltoestel bovenbouw bij de tennistafel. Een beweegbaan. Met makkelijke en moeilijke stukken. Start van de bouw staat voor 22 februari.

Er komt een nieuw hek aan de voorkant van de school. Modern met kindvriendelijke sluitingen. 8 februari komen ze kijken en inmeten. Er is een levertijd van 6/7 weken.

2 wc groepen worden vernieuwd. Eind februari is hiervoor de beslissing.

Er komen 25 nieuwe chromebooks. Van de eerste lading zijn er al veel kapot. Nu iets meer dan honderd. Doel is 125 i.v.m. blendend learning

Er is een subsidie aanvraag bij schoolkracht. In april is de toekenning bekend. Dit is voor het unit onderwijs gereserveerd, onder ander voor de inrichting hiervoor. 

14. Continurooster en vervolg.
Het rooster bevalt tot nu toe. Het personeel is bevraagd en er is geen draagkracht voor een nieuw onderzoek bij ouders. Het huidig rooster blijft bestaan. 

15. MR bezetting en toekomst.
Zie punt 1.

16. Zaken n.a.v. eerste gedeelte, de KC raad.
Hier komen geen zaken uit naar voren.

17. Formatie 2021-2022. 
We zitten nog maar in een eerste verkenning. Nu is er ruim bedeeld. Dit zal volgend jaar misschien minder zijn. Komt er nog hier en daar extra budget? 
Volgend jaar zijn er weer 3 kleutergroepen. Het leerlingen aantal stabiliseert, groeit zelfs een klein beetje. Het is een enorme puzzel voor de bezetting.

18. Rondvraag.
Zou er wat meer informatie over het unit onderwijs gegeven kunnen worden? Deze informatie komt bij de volgende vergadering.

