Notulen MR-vergadering 4 juni 2020 
20.00 - 22.00 uur
Godfried, Mirjam, Konrad, Daisy, Sandra

1. Opening – vaststellen agenda
Konrad opent de vergadering.

De agenda wordt vastgesteld.

2. Ingekomen stukken en mededelingen door de voorzitter

Er zijn geen ingekomen stukken en mededelingen.

3. Notulen vorige vergadering en vaststelling

De notulen worden vastgesteld. 
De uitnodiging aan Marina wordt volgend schooljaar gedaan.

Daisy plaatst de notulen op de website.

4. formatieplan en personele inzet volgend schooljaar  (instemming PMR) 

Godfried licht het formatieplan toe. De PMR stemt in met het plan.

5. route ouders communicatie groepsopzet/indeling (informatie)

Godfried/Mirjam plaatst het formatieplan bij het nieuwsbericht.

6. Coronaperiode; terugblik en vooruit kijken (informatie en sparren)

We blikken terug op de afgelopen periode. 
De MR is betrokken bij het opstellen van het corona-protocol. 
De extra lange meivakantie (zonder thuiswerkprogramma) kwam als een verrassing. Godfried licht toe dat dit een bestuursbesluit was. 

7. draad oppakken verkiezing MR  (actie en afspraken)

De verkiezingen worden opnieuw uitgevoerd.
Er hebben zich 2 kandidaten beschikbaar gesteld. 
Maandag worden de stembriefjes meegegeven voor de komende 2 weken.
Godfried/Mirjam en Konrad zorgen voor de afhandeling.

8. schoolgids en de doorstart naar vensters PO; stand van zaken (toelichting)   (instemming OMR)

De schoolgids moet worden opgemaakt in PO-vensters, zodat deze kan worden toegevoegd aan www.scholenopdekaart.nl. 
Deze wordt per mail voorgelegd aan de MR.

9. nieuwe rekenmethode en zaakvakmethode  (informatie)

De nieuwe rekenmethode is aangeschaft: ‘getal en ruimte junior’. 
Dit start per nieuwe schooljaar. Er komt een invoeringsprogramma.

Voor de zaakvakken wordt gestart met Facta. 




10. personele zaken divers (informatie)

Godfried geeft een toelichting op de personele ontwikkelingen.
Er zijn volgend schooljaar geen personele wisselingen.

11. grotere materiële zaken (informatie)
Instemmingsformulier volgt nog (instemming PMR)

Er is een nieuw speeltoestel aangeschaft. Daarnaast is de ‘berg’ aangelegd.
Vanaf volgend jaar wordt het meubilair bij de hogere groepen vervangen. 

Volgend schooljaar ontvangt ’t Getij tussen de 50.000 en de 60.000 euro werkdrukgelden. 
Het voorstel is om deze in te zetten voor formatie. Deze worden ingezet voor formatie, met name onderwijsassistentie en inzet leerkracht voor gymlessen. 
Godfried maakt het instemmingsformulier in orde ter ondertekening.
De (P)MR stemt in met de inzet. 

12. opleiden in de school; route die we gaan lopen  (informatie)

Er worden 4 studenten verwacht op de 4 scholen (Oostvogel, Getij, Schakel, Vogelnest). 
Er wordt formatie ingezet voor de begeleiding.

Het jaarplan en de evaluatie van het jaarplan 2019 – 2020 zijn nog niet klaar.
Een aantal trajecten dit jaar konden nog niet worden afgerond ivm Corona.
Aandachtspunten:
· Beweegmomenten inhoudelijk krachtiger maken + bewegend leren.
· Rekenen en zaakvakken.
Dit komt begin volgend schooljaar op de agenda van de MR. 

13. evaluatie eerste jaar model “andere schooltijden”  (evaluatie)

Godfried geeft aan dat er geen negatieve reacties zijn gekomen van ouders en kinderen over de veranderde schooltijden. De rust voor de kinderen is heel positief. 
Van het personeel wordt wel meer gevraagd, zeker nu tijdens de corona-tijd. 
Mensen hebben geen pauze nu tussendoor.
Godfried en de PMR maken zich wel zorgen indien de corona-periode na de zomer doorloopt. De gevoelens daarover worden besproken met het personeel. Actie PMR.

We spreken over de mogelijkheid om het huidige corona-beleid te continueren, waarbij kinderen zelf hun drinken meenemen. De school komt met een voorstel richting OMR.

De OMR is positief over de andere schooltijden.

14. verbinding kindcentrumraad (vervolg….op vorige keer) (sparren)

We willen volgend jaar goed nadenken wat de onderwerpen zijn die ons binden, vanuit de ambities van het kindcentrum. Welke ambities horen bij het kindcentrum en welke onderwerpen horen daarbij. Kindcentrumraad meer gebruiken als denktank. 
Dit agenderen we voor de eerste bijeenkomst volgend schooljaar. 

15. Rondvraag

Er zijn geen punten voor de rondvraag.

16. Sluiting
1

