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Inleiding
Doel schoolplan

Dit schoolplan is het beleidsdocument voor de sighaoperiode 2019-2023.

Het is opgesteld binnen de kaders van het strategisleidsplan van ons bestuur, welke is samen-
gevat in hoofdstuk 1. Hoofdstuk 2 gaat over heteowijs op onze school en hoe we dat verder
willen ontwikkelen in de periode van 2019-2023. Bubfdstuk is vertaald naar een ‘schoolplan op
1 A3, dat ons helpt om onze richting en focus sghie houden. Dit plan is terug te vinden als
bijlage.

In hoofdstuk 3 beschrijven we de wijze waarop wijilling geven aan voorschriften die de In-
spectie heeft gesteld. Hoofdstuk 4 beschrijft cerspneelsbeleid. Onze kwaliteitszorg wordt toe-
gelicht in hoofdstuk 5.

Het schoolplan wil elke belanghebbende duidelijglu@ven over wat we willen bereiken met het
onderwijs op deze school en hoe we dat dagelijksizullen geven. We hebben het als ondertitel,
Kindcentrumplan genoemd omdat een groot aantalodglam-onderwerpen ook meegenomen
worden binnen het totale Kindcentrum Kloosterzan8imnen deze schoolplanperiode zit een ster-
ke verwevenheid met de missie/visie die we een jpaageleden hebben opgesteld voor het Kind-
centrum Kloosterzande. Deze hebben we binnenalit gékoppeld aan sterk vernieuwd jaarplan
van 2018-2019.



-~
1 {
~AAAS
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Het schoolplan is vastgesteld in de vergaderingherschoolteam d.d. .........................

............................ Directeur

De MR heeft instemming verleend met het schooldlan...................cooooiiii .

............................ Voorzitter van de MR.

Het schoolplan is vastgesteld door het bestuuidesschool d.d. .............................

........................... Dhr. S. van Alphen, Voorzitter Collegerv8estuur Perspecto



1. Uitgangspunten van het bestuur

1.1. Inleiding

Ter voorbereiding op de schoolplanperiode 2019-2¢28t het bestuur volgens een vooraf vastge-
steld traject de strategieén op bestuursniveaudigpaor de komende schoolplanperiode. Deze
Zijn kaderstellend voor het schoolplan van onzeskth
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Alvorens het strategisch beleid definitief vasstiellen is overlegd met het directieberaad en heb-
ben teams de gelegenheid gehad adviezen uit tgdmmen
De GMR heeft instemming verleend aan dit stratégiseidsplan voor de periode 2019-2023.

Hierna volgen de essenties van het geformuleergéelbe

1.2. De missie
“ledereen mag er zijn, iedereen doet ertoe en iembar wil een bijdrage leveren”

De kinderen die aan ons worden toevertrouwd zighze het basisonderwijs verlaten, klaar voor
hun volgende stap in het voortgezet onderwijs erijmesoorbereid om te kunnen functioneren in
onze complexe wereld. Ze zijn in staat om zichzetfler te ontwikkelen. Wij hebben een bijdrage
geleverd door hen meer bewust te maken van hunt¢alen hebben hen geleerd hoe ze deze ver-
der kunnen ontwikkelen.

We stimuleren kinderen om vanuit hun intrinsiekdiwatie hun ambities te bereiken. We verster-
ken eigenaarschap zodat autonomie wordt bereiktiteindelijk te groeien naar wie ze willen
zijn.

We ondersteunen hen om vertrouwen te hebben iraediobn anderen omdat we denken dat dit

hun vermogen om met anderen in verbinding te ssamen te werken, creatief en onderzoekend
te zijn zal versterken.
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Wij als Perspecto staan voor ambitie, intrinsieksivatie en eigenaarschap.

« Ambitie: we stimuleren, dagen mensen uit om hetebeit zichzelf te halen.

* Intrinsieke motivatie: we zijn op zoek naar drijfea, we willen ieder stimuleren zich te
ontwikkelen op een wijze die bij hem past.

« Eigenaarschap: we zijn proactief en aanspreekbaamntwoordelijk voor onszelf en ande-
ren, we denken in kansen en mogelijkheden.

Leidend in ons handelen is ons menshgeltkreen mag er zijn, iedereen doet ertoe errése
wil een bijdrage leverenWe gaan ervan uit dat ieder een bijdrage wil leveraar beste kunnen.
Voordat we oordelen zijn we verwonderd en gaannagialoog.

1.3. De visie

leder mens is gebouwd om zichzelf te ontwikkeleimegft een natuurlijke behoefte aan relatie,
autonomie en competentie

Als in voldoende mate is voldaan aan de behoefigelatie (‘anderen waarderen mij en willen
met mij omgaan’), aan de behoefte aan autononki&din het zelf, hoewel niet altijd alleen’) en
aan de behoefte aan competentie (‘ik heb vertrowemgpiezier in mijn eigen kunnen’) is er welbe-
vinden, motivatie, inzet en zin in leren.

Dan ontstaat er ruimte voor ambitie, intrinsiekeinadie en eigenaarschap voor de eigen ontwik-
keling. Onmisbaar voor kinderen om in de huidigeelin de 23 eeuw klaar te zijn voor de ei-
gen toekomst.

Onze omgeving vraagt nu en in de toekomst andenei&evaardigheden en competenties van
mensen dan in de tijd dat de huidige onderwijssystezijn ontwikkeld. We leven in een tijdperk
waarin de betekenis van deze structuren en systaarehet veranderen is. Waar zij tot heden ten
dage een belangrijke bijdrage leveren in de efiicjevan het onderwijs geloven wij erin dat de
toekomst niet vraagt om deze efficiency maar steseky om effectiviteit.

Met andere woorden; het gaat er steeds meer omedde juiste dingen doen, de wijze waarop we
dat doen is steeds vooral afhankelijk van de bébaef talenten die het ene kind heeft. En die is
elke keer anders, omdat niet alleen elk kind andarsmar ook omdat elke leerkracht anders is.

We willen dus dat de systemen en structuren digratten om ons werk te doen dienstbaar zijn
aan de behoefte van het individuele kind. Dat legtekat er een ander beroep gedaan wordt op
alle professionals. Niet de systemen zouden leidemeten zijn maar het handelen van de profes-
sional. We noemen daakmanschapwe ontwikkelen dat voortdurend en zijn erop aagskbaar.

We doen dat op scholen waar kinderen en medewanrplezier naar toe gaan, waar ouders en
partners zich uitgenodigd voelen om mee te denkele imanier waarop we zijn en de wijze waar-
op we onderwijs vorm geven.
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1.4. Strategische keuzes

Voor het strategisch plan 2019-2023 onderscheidedne speerpunten:

Wij leren jou leren
Ons onderwijs is uitdagend en passend

Onderwijs in een sterRe verbinding

Leefbaarheid in Zeeuws-Vlaanderen

School en kind

De school is voor alle kinderen een liefdevollekpben te leren, te ontwikkelen, te spelen en te
verblijven.

Strategische thema's:

« Talentontwikkeling voor het individuele kind: weeklien elk kind een uitdagende, brede en
doorgaande leerlijn om talenten te ontdekken er tepntwikkelen. Elke school heeft een
breed aanbod passend bij de populatie.

« Passend Onderwijs: we bieden elk kind wat het nbdift om tot leren te komen. Dat be-
tekent naast pedagogische en didactische aanbagboalacht voor- en aanbod van zorg
voor elk kind. Als we die zorg zelf niet kunnenéesn hebben we een partner die dat wel
kan. We voelen ons er verantwoordelijk voor.

School en professionals

De school is voor onze professionals een veiligkplek om tot ontplooiing te komen, te ontwik-
kelen en van betekenis te zijn, voldoening te vind¥e willen hen waarderen, inspireren, uitdagen
en bieden hen een werkplek waar ze werkplezievbele

Strategische thema’s:

« Professionele en persoonlijke ontwikkeling: wakijgderen wilt bieden, bieden we onze
medewerkers. Aandacht en ruimte voor ambitie,risieke motivatie en eigenaarschap.

« We bieden een omgeving die gebaseerd is op gegmtrduwen waarbij er ruimte is om
een bijdrage te leveren en eigenaarschap te tonen.
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ledere medewerker van Perspecto heeft een rol gardatwoordelijkheid om een bijdrage te leve-
ren aan onze professionele werkomgeving.

School en omgeving

We kunnen het niet alleen. Ouders zijn onze belgstg partners in onze missie. Om kinderen
voor te bereiden op hun verdere toekomst werkesamgen met andere onderwijspartners, Kinder-
opvang, Voortgezet Onderwijs, Zorg, gemeenten émamdere organisaties. Samen met hen bou-
wen aan Zeeuws Vlaanderen, de beste plek om apégeg.

We zijn een betrouwbare en innovatieve partnerlsZean ouder het verwoorddie school als
verbindingsruimte in een samenleving die steedsnaert

Strategische thema’s:

« Samenwerking: met onderwijspartners en maatschigggphrtners leveren we een bijdra-
ge aan de verdere ontwikkeling van de kwaliteit @aderwijs en zorgkwaliteit. Daarmee
willen we ook een bijdrage leveren aan de leefl@dnan onze regio.

« Integreren van processen: samen met partners witethe processen zodanig integreren
dat kinderen en ouders geen onderscheid ervammerschillende organisaties.

< Om een breed aanbod te bieden werken scholen saetgrartners binnen de onderwijs-
kolom (Kinderopvang en Voortgezet Onderwijs) ertipens van buiten de onderwijskolom
(cultuur- en sport organisaties, bedrijfsleven).
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2. De opdracht van onze school

2.1 Inleiding

Dit hoofdstuk is dragend voor ons werk in de konesachoolplanperiode. We verantwoorden hier
vanuit welke opvattingen ons onderwijs en een aijdraan de ontwikkeling van kinderen ver-
zorgd wordt. Deze opvattingen zijn gebaseerd oyisie van het Kindcentrumteam en de conclu-
sies getrokken hebben uit de verzamelde gegevénallés binnen de kaders van het door het
bestuur vastgesteld strategisch beleid. Daarrmaasin interne en externe analyse van onze school
uitgevoerd. Dat heeft geresulteerd in een aarggtesten zwakke kanten van onze organisatie en
kansen en bedreigingen in de nabije toekomst.

Al deze gegevens samen zijn gebruikt om de measkpde strategieén te kiezen voor de komen-
de vier jaar.

2.2 Onze missie

Wii hebben onze missie trachten te concretiseren ket volgende motto: 13
Wij schitteren hier met plezier %\ ’
: : : l
leder Oop een eigen manier! l()
1)

Dit betekent dat we al onze kinderen, maar ook mvedeers en ouders in een veilige omgeving
volledig tot eigen ontplooiing willen laten komen liervoor volop kansen genereren.

Dit zal o.a. zichtbaar moeten zijn voor kindereomiat ze:
-terugkijken op een plezierige/veilige tijd op kaehdcentrum
-(mede)eigenaar zijn van hun ontwikkeling

- passend cognitief ontwikkeld zijn

-volop ruimte hebben gekregen om naast de cogaitiakken ook op niet cognitieve vakken te
ontwikkelen

Dit zal zichtbaar zijn voor medewerkers doordab ze:
-werken in een plezierige/uitdagende/eigentijdskaergeving
-ruimte krijgen om zich verder professioneel téptwoien

-werken in een omgeving werken waarbij we ons seatin dat we iedere dag leren, maar ook iede-
re dag fouten mogen maken

Dit zal zichtbaar zijn voor ouders/verzorgers diadrze o.a.:

-zich betrokken voelen bij de ontwikkeling van tknd/kinderen



-zich betrokken voelen bij de ontwikkeling van Kétdcentrum

-terugkijken op een fijne “Kindcentrumtijd”

Binnen onze missie vinden we het ook een zaak etaed om zeer bewust aandacht te leggen op
gezonde lichamelijk en emotionele ontwikkeling.t Willen we zichtbaar maken via thema’s voe-
ding, beweging en daarnaast in de bouwstenen Wa.Ki

Om onze missie te kunnen volbrengen gaan we higitbipn onze grondhouding:

:

Deze grondhouding is gericht op/naar klnderen,kers, ouders en onze eigen verschillende

organisaties. Deze hebben we verder uitgewertaegevoegd als bijlage.

2.3. Onze visie

In onze visie geven we aan hoe we ons onderwijsmilormgeven. De beschreven uitgangspun-
ten beschouwen we als kwaliteitscriteria waaraammgeonderwijs in de komende periode willen
toetsen.

We werken vanuit een vijf tal kernwaarden waadbkikernwaardéust de belangrijkste basis
heeft gelegd voor onze grondhouding.

De 4 andere kernwaarden zijrassie, humor en plezier, respeamtveiligheid.

10



Passie

# Hartstocht an enthousiasme

Kinderen helpen

# Talentontwikkeling

# Passie en talent delen met

anderen: professionals, kinderen,
ouders an omgeving

Interesse inieder kind, wat de
kindaren beeit

% Zalf contmu leran/ontwikkalen

¥ Gedreven en oprecht

Doorzattingsvermogen
ledereen is de moeite waard

Positieve grondhouding

Humor en plezier

¥ Goede ontspannen sfeer voor
het kind, personeel an ouders

Plezierin werk en leren staat
wOOTrop

Gezelligheid
Positief zijn/zien

Mat plazier naar hat
kindcantrum

Mag niet ontbreken in de
communicatie

Plezier wordt met elkaar
gedeald: professionals, kinderan
en ouders

Veiligheid

Fysicke omgeving:

# Gebouw en buitenomgeving zijn

kindwriendzlijk ingericht
Pedagogisch kiimaat:

Geborgenheid

Structuur

Vertrouwen

Ruimte krijzen en gaven

Je ap je pamak voalen; niet
steads alert hoeven zijn op

“pavaar”

Respect

#*

ledereen is uniek

Accepteren van verschillen van
individuen ongeacht cuttuur en
achtergrond

Ruimte en aandacht voor elkaar
Leren naar jezelf kijken
Opanh eid

Handelen naar normen en
waarden

Toon in j@ manier van praten,
hoega ja om met materiaal en
omgeving

Je mag zijn wie je bent

11
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Hiervoor hebben we ook een visie opgesteld voanlen ontwikkelen. Deze hebben we op ver-
schillend gebieden verder uitgewerkt en vooral lge=sen naar kinderen. Deze is uiteraard ook te
vertalen naar medewerkers. Uiteraard zijn we hiaapspreekbaar

Welbevinden Het sociaal-emotionele welbevinden van een kioetmoed zijn, wil een kind vol-
ledig tot ontwikkeling komen. Met andere woordend&ren moeten goed in hun vel zitten om een
optimale ontwikkeling mogelijk te maken. Een kipeledt, ontdekt en leert het beste in een veilige
omgeving waarin ze vanuit vertrouwen en met ligtiewndersteuning kunnen groeien naar hun
eigenheid. Investeren in de kwaliteit van de reltnet en tussen kinderen is van wezenlijk belang.

Rijke leeromgevingKinderen worden geprikkeld wanneer ze in een omgezijn waar dingen te
ontdekken zijn en waar ze de ruimte krijgen omzaifhie ontplooien. Diversi- °

teit is hierbij van groot belang. Divers in fysiekeichting van de ruimte, in ¢

gebruik van de materialen alsook de diversiteidénontmoeting van anderen S\&
met een eigen passie. De rijkdom van de leeromgewimdt vergroot door

digitale middelen.

Grondhouding gericht op lerefcen grondhouding die gericht is op leren is

van groot belang; het zorgt voor motivatie en vemrhkt. De professional heeft hierbij een coa-
chende rol en doet een beroep op de competenti@stenomie van het kind. Kinderen leren dat
fouten maken niet erg is, ze groeien erdoor. Dégssional geeft feedback en reflecteert met het
kind op hoe hard hij werkt of hoe hij de juisteastigie kiest. Kinderen leren dat ze zelf invioed
hebben op hun eigen leerproces en zijn daarbij (akten) afhankelijk van de professional. De
professional zorgt voor een breed aanbod, creéaemte en stemt activiteiten af op de ontwikkel-
behoeften van het kind, zodat hij de mogelijkhekeftrzijn talent te ontwikkelen. Onderwijzen en
leren zijn dus interactieve en creatieve procegsglatiegericht), die van professionals de nodige
aandacht voor de individuele leerling vragen.

Ervaringsgericht/ontdekkend lereKinderen ontwikkelen zich spelenderwijs door deeejen en
denken, met name wanneer ze in de gelegenheiddgestelen om dingen te ervaren en te ontdek-
ken. Wanneer kinderen kunnen leren met al huniganubeklijft de stof beter, omdat in de herse-
nen meer verbindingen worden gemaakt die ervogerodat je beter kunt onthouden. Emoties
spelen hierbij een belangrijke rol. Kinderen kometineuker, efficiénter en effectiever leren.

Samenwerkend lereKinderen leren het beste met en van elkaar; kindégeen verantwoordelijk

te zijn voor het eigen leren en bij te dragen aan klimaat (lerende grondhouding) waarin ze van
elkaar kunnen leren. Samenwerken stimuleert interégssen kinderen en levert een bijdrage aan
een goed pedagogisch klimaat, omdat kinderen Isoeiaal vaardiger te worden. De professional
maakt vanuit een kwalitatief goede relatie metdired aanspraak op zijn competenties en eige-
naarschap. De professional betrekt hierin ook ddev(s)/verzorger(s). Een goede afstemming
tussen hen en de professional draagt bij aan edagmgisch klimaat waarin gestreefd wordt naar
optimale resultaten op zowel cognitief als sociametioneel gebied.

Talenten ontwikkelerleder kind is uniek en leert op zijn eigen manktgt is daarom belangrijk

om aan te sluiten bij de verschillende leerbehgefan kinderen. leder kind heeft sterk en minder
sterk ontwikkelde kanten. De professional helgtidderen hun sterke kanten, hun talenten, verder
te ontplooien door hen hiervoor de ruimte te gememoor ervoor te zorgen dat de ontwikkeling in
een doorgaande lijn plaats kan vinden.

12
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Visieaspecten dienen zichtbaar en toetsbaar te Hgn aantal aspecten is

(uiteraard) al zichtbaar en meetbaar en aantal emlpas in een vorm gego-
ten zijn aan het eind van deze schoolplanperiddieronder brengen we ze
nogmaals eens in beeld.

WelbevindenWe hebben onze doelen gehaald indien 90% vankomze
deren aangeeft graag naar school te komen en wieemetbe ambitie dat
pestproblematiek minimaal is; indien er zich eendilige situatie voordoet
dan kunnen we deze adequaat ombuigen. We zigdezvindien 90% van
de medewerkers aangeeft professioneel in het Kintidga te kunnen en
mogen werken en positief scoort op het item “sfedde werkwijze volgens
de methode KiVa zullen we gebruiken als kapstdkvems voor de monito-
ring. Er is binnen het Kindcentrum een KiVa-team.

Rijke leeromgevingwe hebben onze doelen gehaald indien we zichtbaar

hebben kunnen maken dat er sprake is van eenegkemgeving. Deze omgeving bestaat, naast
een digitale omgeving, uit een gevarieerde onmgewiaar zaken/middelen tastbaar aanwezig
Zijn. Zijn deze niet binnen onze leeromgeving vaotden dan gaan we er naar toe. De ICT-
omgeving zullen we zeer zeker als hulpmiddel esdngsven in ons aanbod. We opteren er daar-
naast ook voor om aandacht te blijven houden veanidt-ICTvaardigheden ; het zogenaamde
blended learning

Binnen dit item kunnen we ook onze verbinding m@tndgeving plaatsen. We willen vanuit het
Kindcentrum veel verbinding met de omgeving zoekemaar dit de ontwikkeling van kinderen
kan verrijken zullen we deze actief opzoeken. whleln we waken aan een “overkill”; immers er
komen veel interessante prikkels op ons af. Hikemwwe de regie houden, bewuste keuze maken
maar wel vanuit een open, nieuwsgierige houdinggfidard plaatsen we burgerschap in de
breedste zin van het woord ook binnen dit domein.

Grondhouding gericht op lerendeze grondhouding zal het meest zichtbaar wordendat kin-
deren steeds meer verantwoording nemen in hun égeroute. Kinderen mogen keuzes maken,
kinderen mogen uitdaging verdieping zoeken eWe gaan deze keuzes/overwegingen zichtbaar
maken d.m.v. het laten invullen door kinderen kardformulieren. Tevens gaan we trachten za-
ken die we willen gaan leren zoveel mogelijk zigatlie maken in de vorm van data. Daarnaast
willen we binnen het Kindcentrum structureel aasidaschenken aan “leren leren”.

We zijn ervan overtuigd dat kinderen door ruimtebeweging in de loop van de dag zich beter
kunnen concentreren. Daarom hebben we er als salomrlgekozen om na een blok van ongeveer
1 uur, een kwartier bewegingstijd in te ruimen.

Ervaringsgericht/ontdekkend leredit koppelen we aan het creéren van een rijke iegeving
waarbij we zorgen dat kinderen dingen mogen ontelekkVe stimuleren hierbij creativiteit en
probleemoplossend denken. We stellen ons zelsapach.

Samenwerkend leredeze vorm van leren is dagelijks zichtbaar binnerecindcentrum-
omgeving. Kinderen en volwassenen krijgen vologalegenheid om op deze manier tot leren te
komen. Als professional kunnen we tal van werkeommoor verschillende doelen inzetten. Deze
zullen we afwisselen met zelfstandig werkvormen.

13



iR
1 [
~AAAS

Talenten ontwikkelen We gaan ons nog verder richten op het inzettertalenten van kinderen
maar ook van ouders (en omgeving). De talenteroualers en omgeving zullen zichtbaar zijn
tijdens organisatievormen zoals talentenmarkt n@ak als verlengstuk van ons dagelijks aanbod.
De zichtbaarheid van de ontwikkeling van de talenn kinderen zal leesbaar zijn op de zoge-
naamde “kindpapieren” en uiteraard dagelijks zibhar aan de hand van vaardigheden/gedrag
van kinderen.

Identiteit Onze schoolomgeving is een samenwerkingsscho@anetpenbare grondslag. We
willen binnen het Kindcentrum ruimte geven voomig@ voor de smalle identiteit en de brede iden-
titeit. We vinden dat we voor het laatstgenoenelgrdotste bijdrage kunnen leveren aan kinderen
binnen het Kindcentrum.

Bijdrages op het gebied van de smalle identitdiemwooral bestaan uit “kennis overdracht”.
Daarnaast bieden we ruimte om informatie te delnkansen voor de brede identiteit liggen
vooral in onze lessen levensbeschouwing en sosmationele ontwikkeling. We hebben binnen
het Kindcentrum een werkgroep identiteit . Dezalbrgeleding draagt haar steentje bij in relatie
tot borging en stimuleren van onze waarden en taaygr advisering op het gebied van identiteits-
vraagstukken

OpbrengstenWe richten ons binnen het Kindcentrum op versatdieinvalshoeken op het gebied
van leren en ontwikkelen. Onze focus ligt zeegrzef het feit dat kinderen zich dienen te blijven
mogen ontwikkelen. Als deze ontwikkeling stagrredign we samen op zoek moeten naar oplos-
singen. Tevens willen we binnen het Kindcentrureiken dat kinderen op een breed gebied ont-
wikkelen en dus te maken hebben met opbrengsten.

Wel zijn we van mening dat binnen “de onderwijsovimggg’ we zeker dienen zorg te dragen voor
passende opbrengsten op het gebied van speléikgnen en (begrijpend) lezen. Deze cognitieve
vaardigheden zien we als basis om op allerlei aadgbieden verder te kunnen ontwikkelen.

2.4. Interne en externe analyse

Om in beeld te hebben van wat de sterke kantervaijronze school, maar ook wat de ontwikkel-
punten zijn, hebben we een sterkte/zwakte ana§8&]T) uitgevoerd. Daarvoor hebben we gege-
vens verzameld bij leerlingen, leerkrachten en mide verzorgers

We hebben hiervoor “verse” input verzameld bij :
Kinderen: ........cocooeiiiiiie v, kinderparlement en vragenlijgitkinderen groep 5 t/m 8
Ouders: ..o oudervragenlijst Perspecto
................................. interview met ouders
Medewerkers: ..........ccovviiniennnn. tussenevaluatie 2018-2019
........................ medewerkersedenheidslijst

........................ droomsessiebwide bouwen
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2.4.1. Bron: onze leerlingen

Hier begint het bij...! We hebben informatie verziahhg onze kinderen. Zij zijn de ervarings-
deskundigen. Het kinderparlement heeft samen enetweeetal leerkrachten vragen samengesteld
en deze zijn uitgezet bij de leerlingen van gro&ims8. De lijsten zijn door 99 kinderen ingevuld
en hebben gezorgd voor een schat aan informatie.

We hebben de vragen gecategoriseerd en samengevat.

Onze kinderen:

->willen graag andere talen leren op school
->vinden dat ze veel leren op school vooral bigredn en geschiedenis
->vinden dat ze weinig leren bij gym en muziek

->vinden dat ze werken aan eigen leerdoelen; dastwvenden weten ook veel kinderen niet wat
werken aan eigen leerdoelen betekent

->vinden dat ze zich beter kunnen concentrererendbeweegmoment

->werken graag in de hal.... Een aantal kinderengevee dat het daar nog wel rustiger zou kun-
nen zijn

-> hebben tips voor het werken in de hal: stiliets meer controle in de hal en niet te veel kiader
in de hal tegelijk laten werken

-> hebben tips voor het overblijven: langere tigbwhet eten, graag met eigen klas, eerst eten en
dan pas naar buiten en meer spelletjes

- geven aan dat ze werken met de chromebooksififien
-vinden het fijn dat ze praktisch bezig mogen zjpzoeken/uitzoeken en praktisch werken
-vinden dat ze veel leren op school

-weten (nog) niet goed wat werken is aan eigerdtesen.

De belangrijkste factoren van n.a.v. de analysmrilkinderen”:

Sterke punten van onze school/Kindcentrum | Ontwikkgdunten volgens onze kinderen

Voortzetten beweegmomenten -manier van werke imadl

Vinden dat ze veel leren bij rekenen en geschieverken aan eigen leerdoelen
denis

Werken graag in de hal -uitbreiding van talenaanbmnen Kindcen-
trum

-willen meer leren op het gebied van gym en
muziek
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2.4.2 Bron: onze ouders /verzorgers

=» Qudertevredenheidslijst

Oudertevredenheidslijst. We hebben onder oudeosidertevredenheidsmeting uitgezet. Hieruit
kwam de volgende zaken naar boven:

Kwaliteitszorg

De school staat goed bekend 3,36 0% 0% 60% 34% ﬁ
De school vraagt mij regelmatig wat ik verwacht van de school 2,45 1% 34% 32% 9% -I
Leerstofaanbod
Op school wordt voldoende aandacht besteed aan het werken met de 3.43 0% 39 46% 43% ﬁ
computer
Op school wordt voldoende aandacht besteed aan creatieve vorming 3,15 3% 8% 58% 29% ﬁ
Pedagogisch handelen
De leerkracht stelt zich positief op naar mijn zoon/dochter 3,59 1% 1% 36% 61% _
De leerkracht besteedt voldoende aandacht aan pesten, ruzies en 3,01 4% 129, 42% 2% ﬁ
misverstanden
Didactisch handelen
De leerkracht heeft goed zicht op de vorderingen van mijn zoon/dochter 3,42 0% 4% 45% 43% ﬁ
De leerkracht daagt mijn zoon/dochter voldoende uit 3,34 0% 5% 47% 35% ﬁ
Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen
De leerkracht laat mijn zoon/dochter voldoende zelfstandig werken 3,44 0% 0% 52% 1% ﬁ
De leerkracht boeit mijn zoon/dochter in voldoende mate 3,29 0% 10% 46% 37% ﬁ
Beleidsterrein GSES 1 2 3 4
De school ziet er verzorgd uit 3,45 0% 5% 45% 50% _
De school organiseert voldoende activiteiten waar ouders actief bij 3,26 1% 8% 529% 36% ﬁ
betrokken worden
Zorg en begeleiding
De school begeleidt ouders goed bij de keuze voor het vervolgonderwijs 3.35 0% 2% 18% 14% ﬁ
De school geeft goede adviezen over hoe ik mijn kind thuis kan helpen WW""'"WI
met leren/begeleiden 2,77 2% 22% 38% 10% -
Sociale veiligheid
Mijn zoon/dochter voelt zich veilig in de klas 3,43 1% 1% 52% 46% ﬁ
Op school wordt ervoor gezorgd dat mijn zoon/dochter voldoende S 5 & 5 """""""'""""""“l
vaardig is om met digitaal pesten/treiteren om te gaan 2,82 2% 16% 22% 1% -
Ontwikkelingsgericht onderwijs
Communicatie tussen leerkracht en ouder/verzorger verloopt soepel 3,39 1% 8% 1% 49% ﬁ
De school neemt voldoende tijd om met ouder(s)/verzorger(s) in
gesprek te raken over de wijze waarop de school lesgeeft en de rol van 2,90 2% 24% 45% 19% w

de ouders daarin

Als we dit in een sterkte-zwakte-analyse zettenldgen er volgens de bron ouders/verzorgers
0.a. kansen op het gebied van:
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-ouders hebben behoefte aan adviezen op het gedmeléren-leren

-ouders hebben behoefte aan adviezen/voorlicbinget gebied van digitaal pesten

-ouders hebben behoefte om meer te weten te koweenize van lesgeven en de mogelijke ou-
derrol hierin

-ouders willen meer betrokken worden in de verwiageh van het leerproces.

= OQuderpanel

In een ouderpanel hebben we een aantal zaken metuekergeleding besproken.
Tijdens deze sessie kwamen de volgende itemslch bee

Communicatie:

-ouders zijn tevreden over wekelijkse nieuwsfhtsoral de voorspelbaarheid

-een paar ouders hebben de wens om de KIJK 1/2terleggen in de rapportage en begrijpen niet
goed waarom ze deze niet meekrijgen

-ouders geven aan de meerwaarde te zien van de-kinddeerkrachtgesprekken maar willen
graag meegenomen worden. Tevens merken ze wetlaehst ook nog een beetje “zoeken” is
voor de leerkracht

-kindgesprekken spannend voor kinderen

-rapport met heel jouw schoolcarriére is erg comiple

-kindpapier erg leuk, persoonlijk stukje is eenmasling

-school is laagdrempelig

-er wordt snel op mail etc. gereageerd

Leren:

-ouders zien de veranderingen n.a.v. bezoek Finldied zijn ze erg over te spreken.... Zij vinden
dat we grote stappen hebben gemaakt

-minder huiswerk meegeven wordt als positief envare

-huiswerk meer persoonlijk maken; nu allemaal Hiteehuiswerk

-laat ze de tafels vooral op school oefenen

-prima ICT aandacht maar zorg ook voor voldoendwitkeling schrijven.
-punt zegt zo weinig over het leervermogen vanddad; punt is te rechtlijnig
-Citotoets op maandagochtend na de vakantie getieen druk

-altijd een oordeel bij een toets maar iedereerkhdezelfde toets

-help ook “goede leerlingen” bij het leren... gevdat ze “wegzakken”
-vraag: “is aan elkaar schrijven” nog van dezitij

Algemeen:
Schoolreis dient leuk te zijn, educatieve uitstagema maar daarnaast dient de jaarlijkse “leuke

uitstap” in stand te blijven...of alternatief om em.0.

-graag werken aan zelfbeeld, eigenbeeld bij kindeoslat ze klaar zijn voor de volgende stappen
-gezond en fruit fantastisch

-leerkrachten mogen er nog meer op hameren 1 liffristi, drinkbekers etc.

-bewegen is positief

-overblijven ...eerst buiten, dan eten en dan wear baiten..... 12.30 is dan best wel laat.

-rol ouderraad in gezond; paar keer chips maarowvietdrijven

-extra gymlesmoment zou mooi zijn

Open items:
-z.s.m. aan de slag met de KiVa-communicatierjrhimissen ouders iets.... Ouders willen meer

terugkoppeling zodat ze er ook thuis mee aan dgksianen.
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-engels positief van vanaf kleuters!

-de meerwaarde van de bibliotheek binnen school
-talenten opzetten met ouders daarna iets opzettelom de talenten van kinderen
-vakantierooster eerder of per jaar/niet per sghaol

De praktische punten hebben we geordend zoalsrider aangegeven en volger

onze ouders/verzorgers :

Sterke punten van onze school/ons Kindcen-
trum:

Ontwikkelpunten volgens onze ouders :

-Wekelijkse nieuwstlits; fijne voorspelbare
communicatie

-huiswerk

-Laagdrempelig toegankelijk voor ouders

-groeimpigetden op KiVa-gebied... Ouder
hierin meenemen

U7

-Gezond, bewegen en fruit!

-groeimogelijkheden lgesprekken; ouders
willen weten wat hun bijdrage kan zijn voor h
verder tot ontwikkeling te komen

-ouders ervaren de school als veilig, verzorga
positiviteit van medewerkers etc.

'-kansen op het gebied van rapportage

-aandacht voor de plusleerling

-inzet van talenten ouders/kinderen

-ouders hebben behoefte aan adviezen op he
gebied van leren-leren

1}

—

-ouders hebben behoefte aan advie-
zen/voorlichting op het gebied van digitaal
pesten

-ouders willen meer betrokken worden in de
verwachtingen van het leerproces.
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2.4.3 Bron: onze medewerkers

Uiteraard hebben we onze medewerkers ook op v#escte manieren input gevraagd. ¢

nh

=>» Jaarplan evaluatie-tussenevaluatie:

We hebben in januari ons jaarplan 2018-2019 geéeatlen daar zijn de volgende zaken naar
boven gekomen.

Hieronder een samenvatting van de belangrijkshaste

- (6) teammomenten inplannen gedurende het schooljaar

- Muziektraject omzetten naar muziekbeleid. Borgiag de initiatieven en verder vertalen
naar beleid op langere termijn

- Reken- en spelling bezoeken organiseren en hiedeeédactische vaardigheden stimule-
ren.

- Begin schooljaar 2019-2020 zal de PLG organisaéieaan voorstel komen betreffende
een voor onze school passende organisatievorm

- Aanvang schooljaar 2019-2020 zullen er als doarg@dijn kind-papieren ontwikkeld zijn
voor de gehele school.

- Collegiale consultatiemomenten inroosteren t.kwaliteitsgroei

- Actie n.a.v. behoefte om meer tijd te reservermor woorbereiding lessen.

=]

= Schoolrapportage medewerkers-onderzoek PO uitggzgtnuari 2019

Er is een vragenlijst uitgezet onder medewerkerdiewaren de belangrijkste conclusies uit dit
tevredenheidsonderzaek

3.1.4 Tevredenheid over de thema's

Thema's
Gemiddelde score tevredenfreid Percentages tevredenheid
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Plaatsen we dit in een prioriteitenmatrix dan zienhet volgende beeld:

De prioriteitenmatrix is sen hulpmiddel voor de school om, op basis van de ondsizosksresultaten, keuzes te maken.
Aazn welke thema's zou de school actisf mosten werken als de school de overall tevredenheid van de medewerkers
{verder) wil verhogen?

Prioriteitenmatrix

de overall
rzvredenhaid
van uw
medewarkers

g M Persoonlijke ontwikkeling.
B Communicatie

Diectsurflocaieider

op — 4
de overall B samenwerking
revredenheid
Van uw

4
y

Zitn ww medewsrkers : Zijn uw medewsikers
et minst tevreden aver Tevredenheid et meest tevreden over

=>» Mini —droomsessie:

In beide bouwen — hebben we een
mini-droomsessie i uitgezet. Hierbij
hebben de mede- werkers even mo-
gen dromen. Dit Zijn de opbrengsten
van beide bijeen- komsten:
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Naast een aantal praktische punten zijn dit denlgelfiste onderwijsinhoudelijke punten:

Uitdagend en transparant onderwijs , kinderen lezelfistandig te leren
Kindcentrumgevoel versterken maar met ruimte vaovetschillende

“eenheden”; ruimte voor gezamenlijk schooloverleg

Duidelijk kaderen van doel van een bijeenkomst
Meer thematische vergaderingen

De belangrijkste factoren van n.a.v. de analYm®n medewerkers”:

Sterke punten van onze school/Kindcentrum

Ontwikiehten volgens onze medewerkers

-de meeste medewerkers werken graag in de
Kindcentrumomgeving en geven blijk van fijn
werkomstandigheden, tevreden over de inhou
van het werk etc.

a)
C

-terugdringen van en omgaan met werkdruk

atijd creéren om lessen voor te bereiden

-de meeste medewerkers ervaren voldoende
ruimte voor persoonlijke ontwikkeling

-kindcentrumgevoel versterken maar daarnaast

00g blijven houden voor de verschillende on-
derdelen; kortom samenwerkingskansen !

-kansen voor thematische vergaderingen

-vanuit communicatie: feedback geven en on
vangen

[

-ruimte voor naschools aanbod

-rapportage doorontwikkelen

-muziekontwikkeling omzetten in be-
leid/borging

-reken/spellingbezoeken doorontwikkelen en
koppelen aan collegiale consultatie

-kindpapieren doorontwikkelen en zorgen vog
doorgaande lijn

r
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2.4.4. Onze opbrengsten:

We hebben onze cognitieve opbrengsten op eengdiiet:Onze cognitieve tussenopbrengsten
brengen we 2 x per jaar in beeld via onze kwaditagiportages . Als we dit per vakgebied in een
trendanalyse (de laatste 4-5 jaar)_op schoolnivezwerken zien we dat:

-onze leesopbrengsten een dalende trend latemgiemmordniveau en een positief stabiele trend
op zinsniveau

-spelling laat een redelijk stabiele trend zievanaf groep 6 opbrengsten op groepsniveau onder
landelijke norm ; werkwoordspelling idem

-begrijpend lees-resultaten een stijgende trend (zieot: meetsysteem is veranderd !)

-rekenopbrengsten stabiele opbrengsten; vanapgtetagnerende trend

We hebben onze sociaal emotionele opbrengsten gemeh 5 op een rijtje gezet:

Toelichting van de school

B ron P O . Deze ruimte is gereserveerd voor een foelichting.

Hoe tevreden zijn leerlingen over de school in 2017-2018?

10

Hoe tevreden zijn leerlingen over de school in 2017-2018, uitgesplitst naar vraag?

De sfeer op school Gemiddeld cijfer
Hoe graag ga je naar school? I s -‘L’:e‘m‘?:@‘f,
Hoe veilig voel je e op school? I - s
Hoe duidelijk vind je de regels op school? Bl SR,
Heb je het naar je zin in de groep? [ kB
Hoe tevreden ben je over de omgang met je medeleerlingen? I Lt
De lessen op school Gemiddeld cijfer
Hoe tevreden ben je over wat je leert op deze school? | EN SR,
Hoe tevreden ben je over de uitleg van je juf of meester? [ EX
Hoe duidelijk vertelt je juf of meester wat je goed of fout doet? I - - SR,
Hoe goed helpt je juf of meester je als dat nodig is? I : -

Rapportcijfer Gemiddeld cijfer
Welk rapportcijfer geef je de school? I -

Figuur 1a; Welbevinden op school en in de klas

Altijd

Waak

Af en toe

Bron:KiVA

Mooit
Kiva oktober meting 2018 Bovenbouw

=== SChool - Klas
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Eindopbrengsten:

Daarnaast hebben we jaarlijks te maken met de pbmdagsten

jaar met behulp van de Route 8 toets:

. We brengen deze de laatste

235
220
203.5
205 (] 2 4
) [ 203.4

190 196.0

175

160

13-14 14-15 15-16

@ Schoolscore

16-17

17-18

—Inspectie-ondergrens van de schoolvergelijkingggroe

Externe analyse

De belangrijkste factoren (waar we geen invloedi@pben) van de externe analyse:

3

Kansen voor onze school

Bedreigingen voor onze sciho

steeds meer vrijheden in beleidsontwikkeling

leerlingenaantal blijft licht dalen

bestuurlijke samenwerking die toeneemt

achterbigeeregelgeving voor kindcentra

steeds meer samenwerkingskansen in relatie
naschools aanbod

maetdopbrengsten die scoren onder landelijk
gemiddelde en net rondom ondergrens inspe

ctie

Tussenopbrengsten onder druk voor woordlef

zen, spelling en rekenen

23



=%
~

2.5 Hart van ons schoolplan

Vanuit de strategische koers van Perspecto kuneegew drietal hoofdlijnen onderschei-
den: School en kind (wij leren jou leren, ons amdis is uitdagend en passend), school en
professional (vitaal vakmanschap, uitdaging, iretgren waardering) en school en omge-
ving (onderwijs in verbinding, leefbaarheid).

Deze hoofdlijnen zitten verweven in ons eigen am@bitwaarbij onze focus zeer zeker

licht op de eerste hoofdlijn. We hebben deze zedatlyemaakt d.m.v. gekleurde bootjes.

P
‘\ = school en kind

NSnee/

. l sschool en professional

sschool en omgeving

Alle verzamelde data hebben we samengebracht eppekl aan de ambities van Per-
specto en onze school. De lichten we in de parégyaaen voorzien deze van concrete
actiepunten.

Wij beloven aan elkaar, aan ouders en kinderen

Ambities:
Opbrengsten:
De ambitie dat de eindresultaten voor rekenen,, tsalling op schoolniveau

minimaal op norm landelijk niveau zit....(routes8pre 206)

De ambitie dat de tussenopbrengsten op het gehiedbegrijpend) lezen, rekenen en
spelling 75% op schoolniveau op AB (50%) C (25%eau (Cito, Dia) zitten en dat 80
% van onze kinderen voldoende passende vaardigjregishaalt. Voor de resterende
kinderen hebben we een passend aanbod. Dit passetbd is gebaseerd op observaties
en resultaten n.a.v. methode/niet methodetoetsen.

Dit gaan we 0.a. doen door:

-we bewaken de effectieve leertijd volledig. Otijgsbewaking op/ tijdens beweegtijden
is helemaal in balans.... Voldoende bewegen versldognde aandacht voor cognitieve
vakken. Tevens kijken we of we de inhoud/aanbad anze beweegtijden nog verder
kunnen verfijnen/uitbreiden
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- al onze reken en -taallessen zijn “toplesser@prdachte lessen, Het model directe in-
structie is zeer zichtbaar met aanpakken op miriBaaveaus. We zullen dit model ver-
der uitbouwen naar het EDI model waardoor de effieeit van de instructie nog verder
zal worden vergroot.

-in de groepen 4 t/m 8 zijn de doelen voor rekesrespelling waaraan we werken zicht-
baar voor kinderen en ouders. Deze zijn zichtbadeiklas en op de website; tevens wor-
den deze doelen regelmatig met de kinderen bespiekgenaarschap)

- we zorgen dat het samenwerkend leren binnen saresr volop zichtbaar is. We hou-
den de afspraken hierover weer tegen het lichjezovoor een aansluitende doorgaande
liin van groep 1 t/m groep 8.

-iedere dag zullen we een zelfstandig (ver)werkmdrmrouwen van ongeveer een half
uur waar ruimte voor kinderen is om dingen af t&@ma extra instructie of verdiepings-
mogelijkheden te verkrijgen. We koppelen dit aanedelijn “leren, leren”.

-we ruimen structureel tijd in op maandagmiddagtmsoiag -en vrijdagmiddag om TOP-
lessen voor te bereiden en te creéren en deza tfde schermen voor andere overleg-
momenten. We zullen met elkaar de TOPlessen dedmiévelke ingrediénten dienen hier
allemaal in te zitten? . Een zichtbaar automatigeelement maakt onderdeel van de
TOPlessen uit.

-het ontwikkelteam (dir. en IB) bakent structurtgd af om groepsbezoeken uit te voe-
ren en deze van feedback te voorzien; deze worndelingdag ingepland en zijn vooral
gericht op rekenen, spelling/taal en lezen. Opdamgermijn zullen we deze doorontwik-
kelen naar collegiale consultaties met gerichtenkjgers en afhankelijk van analyses onze
richtpunten bijstellen. Het minimale doel is ddeadéerkrachten jaarlijks minimaal 6 x zijn
bezocht en dat er feedback met opvolging heeftsgeaonden.

-een kritische analyse op het gebied van dataogbtehnierin gaan we ons zelf verder be-
kwamen en we zorgen voor externe ondersteuningt@ebied; jaarlijks zijn er 2 tot 3
gezamenlijke opbrengstenvergaderingen; hierin saptbooldoelen (minimaal 75% ABC
/ max. 25 % DE) en vaardigheidsgroei (volgens lajkeéetabellen) een grote rol

-alle deelstappen om deze ambitie te bereikeezulle plannen, vastleggen en evalueren
in een deelstappenplan “opbrengsten”

-binnen het aanbod bij de groepen peuter, 1-2 gaagelijkheden tot ontwikkeling in de
leeromgeving van kinderen verder vergroten. Valeeitlijnen en leerdoelen zullen we dit
verder vorm gaan geven.

-we gaan aan de slag om voor de niet- cognitigleemgsten ook voor andere ontwikkel-
gebieden opbrengst-ambities te formuleren

Veiliqheidsqevoel

Onze ambitie is dat meer dan 90% van de kindemnstructureel veilig voelt
en dat we voor de 10 % resterende kinderen vald®eog en handvatten
hebben om te bewerkstelligen dat ook bij hen éiigheidsgevoel sterk toe:
neemt. We willen daarnaast al onze kinderen veoideeraardigheden meege
ven om zich na de basisschool verder op sociaabtieneel gebied te kunnen
ontwikkelen.

Dit gaan we o.a. doen door:
We bouwen in deze periode ons KiVa aanbod verdeDiiibetekent:
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-informatievoorziening voor ouders; bij iedere stan een nieuw thema worden ouders
hierin meegenomen

-doorgaande en structurele lijn met het wekelijlesken aan KiVa-lessen, bouwen aan een
gezond veiligheidsklimaat

-ons KiVateam is zodanig toegerust dat ze adedwsntten optreden tegen pestincidenten
-we stellen de ambitie dat het werken voor de Kivanier een "way of life” is geworden
-we realiseren ons dat we ouders/verzorgers regiglmaeten meenemen in “het anders”
denken in relatie met “pestaanpakken”

-we nemen ouders mee in de informatievoorzieaimggssenstructuur en
ondersteunen ouder(s)/verzorger(s) op het gelandligitaal pesten

Breed en gevarieerd aanb ‘L

We hebben de ambitie dat we kinderen laagdrem{skg kennismaken
met een breed palet van ontwikkelingskansen ogdieéd van cultuur,
natuur, muziek, ICT, burgerschap, identiteit ,répgezond en bewegen en
eigen talenten en de talenten van ouders inzéttenwillen deze een ge-
borgde plek geven binnen het Kindcentrum en waayetijk de verbin-

ding zoeken met de beredeneerde naschools adenit@innen deze
schoolplanperiode hebben we dit brede aanbod gisessid.

Dit gaan we o0.a. doen door:

-We zorgen voor voldoende muzikale impulsen; kieddrebben aangegeven hierover
zaken te willen leren. Tevens gaan we de lopemdeieksubsidie omzetten in beleid en
borging.

-We zorgen voor voldoende culturele impulsen; ased doen we actief mee aan het cul-
tureel aanbod en waar mogelijk zorgen we voor eessgnde uitbreiding; alle kinderen
nemen minimaal 3 x per jaar deel aan een cultadlegiteit

-deelstappenplan voor ICT-ontwikkeling verder vaengeven met een koers voor de ko-
mende jaren

-onze identiteitslessen voorzien van nieuwe imputiie o.a. door de werkgroep identiteit
worden voorbereid

-we zorgen voor een krachtig naschools aanbod wéeagdrempelig breed aanbod zit
opgesloten met een hoge bezettingsgraad.

-we zorgen dat alle groepen op het gebied van bgolgap minimaal 2x per jaar een “bij-
zondere activiteit” uitvoeren.

Eiqenaarschap

De ambitie is dat het eigenaarschap voor leren evikkelen bij kin-
deren en medewerkers zelf komt te liggen. Wgzldinderen hierbij
helpen. Kinderen krijgen de ruimte om eigen do&emogen bepalen
en we zorgen dat kinderen eigenaar worden varigenh leerproces.
Dit eigenaarschap gaan we zichtbaar maken voorkilideren. Onze
ambitie is geslaagd als we deze zichtbaarheid atlerkinderen heb-
ben bewerkstelligd; kortom hier willen we 100% #ietarheid beha-
len.
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Dit gaan we o.a. doen door:

-Via kind gesprekken met doorontwikkelde kind-papmreen ouder-kind-
leerkrachtgesprekken. De visualisatie die we bijotgste groepen al hebben gerealiseerd
gaan we verder doortrekken binnen de hogere groeBemen deze laatste “soort” ge-
sprekken spreken we verwachtingen naar elkaanugamen te werken aan een optimale
ontwikkeling; wat kunnen we voor elkaar betekenen?

-Hiervoor leren we kinderen ook plannen; wat gagnneer doen?

-dit koppelen we aan de zichtbare leerdoelen... wahgve leren? Wat lukt al er al en
waar heb ik nog hulp bij nodig?

-medewerkers bepalen ook hun eigen leer —en onéldkklen. Waar wil ik de komende
tijd verder in groeien?

Orqanisatievormm : L

We stellen ons de ambitie om binnen deze periodeg(raegelijk

andere) onderwijsorganisatie-vorm te creéren met afloel om

kinderen nog passender en flexibeler in hun bebond#gemoet te
kunnen komen.

Dit gaan we o0.a. doen door:

- We werken met PLG’s ; een groep met medewerkergich enorm hebben verdiept in
een bepaald onderwerp. Vanuit de PLG (professideelgemeenschap), organisatievorm
zal een voorstel komen waaruit blijkt dat de vostglkele organisatievorm de kinderen gaat
helpen bij het behalen van de hoogst mogelijk apdsten, passende bij het desbetreffende
kind. Afhankelijk van het advies gaan we de orgatievorm verder uitbouwen.

-we gaan ons extern laten ondersteunen tijdensidiementatie van de onderwijsvorm.

Zaakvakken in een (ander) iasm'Lv

We stellen ons de ambitie om binnen deze periodezaakvakonderwijs zodanig verder
vorm te geven zodat we op een eigentijdse passeadier kinderen dingen mogen ont-
dekken, onderzoeken en leren. Meetpunten higpijig het onderzoekend? Is het eigen-
tijds? Is er voldoende differentiatie mogelijk?

Dit gaan we o.a. doen door:

-Vanuit de PLG zaakvakken zal een voorstel komearwtblijkt dat de voorgestelde
richting de kinderen gaat helpen bij het behalkem de best mogelijk passende op-
brengstvormen. Op grond van het advies gaan westier vorm geven en uitrollen.
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Rapportage nieuwe stii

Het kindcentrumteam stelt de ambitie om binnexe gieriode onze (ouder)rapportage
zodanig te creéren dat deze past bij onze schaokmmcentrum en in beeld brengt welke
ontwikkeling we doormaken. Dit willen we zo eigdstmogelijk maken.

Dit gaan we o.a. doen door:
-Vanuit de PLG (professionele leergemeenschap)oré@ge zal een voorstel komen . Op
grond van het advies gaan we de rapportagevorderertbouwen.

Kindcentrum en verdere ontwikkelingL

Ons vertrekpunt is dat we binnen het kindcentruonae kinderen optimale ontwikkel-
kansen op een breed gebied willen bieden. Voaxeaia dat kansen gelijk dienen te
zijn voor alle kinderen.

We willen de verdere groeistappen maken door o.a.

-doorgaande lijnen op pedagogisch en leerlijngelaigal zichtbaar binnen de jonge kind-
groepen

-administratieve processen zoals volgsysteem, rijsyisteem, overdracht zo veel moge-
lijk op elkaar af te stemmen

-we willen een aantal “leerprocessen” zo veel mgggezamenlijk doorlopen; we denken
hier 0.a. bijv. de feedbacktraining

-we zorgen voor verdere ontwikkeling van een kimtizenraad Kloosterzande

-we zorgen voor gezamenlijke bijeenkomsten maarnvaak deelbijeenkomsten; bij de
onderwijstak is behoefte aan meer momenten teaemkigmsten. Deze zullen worden
ingepland voorafgaand aan bouwvergaderingen.

-we zorgen voor een krachtig naschools aanbod biheeKindcentrum dat voldoet aan
criteria zoals breed, duurzaam en laagdrempelig.

-nog verderer samenwerking uitbouwen/ zoeken megjeaing en met (nieuwe) partners

-kinderen hebben gevraagd om onze gymlessen uridagée maken. Hierop gaan we
doorvragen en daarna hierop een passend antwoeoed.ge

-Hal als werkplek; de afspraken die er gelden varwerken in de hal zullen we 2 x per
jaar toetsen bij kinderen en collega’s; is dezeagemlijke werkplek geschikt?
-doorontwikkeling op het gebied andere tussentoet{beredeneerd aanpassen indien het
het monitoren van de opbrengsten niet verstoort)

-we ontwikkelen een eigen werkdrukmonitor binnehKiadcentrum waarmee we inzich-
telijk gaan proberen te maken waar de werkdruk &aandomt en of we hiervoor passende
aanpakken kunnen bedenken

-huiswerkbeleid zal in een eigentijds jasje wordeatopt.

-ons burgerschaps-borg document dienen we te essrel.
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-we gaan zorgen dat kinderen die andere talentalsging zien, hiervoor de ruimte en
aanbod krijgen.

We beloven aan elkaar dat dit allemaal gebeurt in:

een professionele werksfeer, vol vertrouwen ndaaglen met maar 1 doel om alles uit
kinderen te halen!; Geen discussie maar dialo&g! uiteindelijk gewoon “doen!” Leren,
ervaren, evalueren en eventueel bijstellen.

-Om ons daarbij te helpen gaan we ons de komejadgetzamenlijk, kindcentrumbreed
bekwamen in gerichte feedback geven en ontvangen.

-We zorgen dat onze overlegstructuren kort, boedieffectief zijn en we zorgen dat er
voldoende schoolteammomenten zijn ingebouwd

-“Trustdocument” gaan we levendig houden

2.6 Ons schoolplan op 1 A3tje

Om de ambities in onze visie te kunnen realiserateikomende planperiode wordt een vertaling
gemaakt naar beleidsontwikkeling. Daarbij worderkaalitatieve doelen vertaald naar meetbare
doelen met bijbehorende strategieén en een glpbataing. Dit resulteert in een compact school-
plan op 1 A3 wat de ontwikkelagenda vormt voor dm&nde planperiode en in deze vorm bij-
draagt aan een dynamisch proces.

Ons schoolplan op een A3tje is te vinden in dexbél
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3. School en kind; onderwijskundig beleid

Voorschriften die worden gesteld aan het schoolplam het gebied van onderwijskundig beleid
(Artikel 12 WPO):

Schoolplan

1. Het schoolplan bevat een beschrijving van het Heteet betrekking tot de kwaliteit van het on-
derwijs dat binnen de school wordt gevoerd, en drmvalk geval het onderwijskundig beleid, het
personeelsbeleid en het stelsel van kwaliteitsadeg.schoolplan omvat mede het beleid ten aan-
zien van de aanvaarding van materiéle bijdragegeddielijke bijdragen, niet zijnde ouderbijdra-
gen of op de onderwijswetgeving gebaseerde bijaragéien het bevoegd gezag daarbij verplich-
tingen op zich neemt waarmee de leerlingen binmesctooltijden en tijdens de activiteiten die
worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid krahbevoegd gezag, alsmede tijdens het
overblijven, zullen worden geconfronteerd. In lettamlplan wordt aangegeven op welke wijze
invulling wordt gegeven aan het openbare karakteteyscheidenlijk de identiteit voor zover het
betreft een samenwerkingsschool.

2. De beschrijving van het onderwijskundig beleid oniwaelk geval:

a. de uitwerking van de wettelijke voorschriftetréffende de uitgangspunten, de doelstelling en
de inhoud van het onderwijs;

b. de door het bevoegd gezag in het schoolplanragen eigen opdrachten voor het onderwijs in
een onderwijsprogramma,

c. het pedagogisch-didactisch klimaat en het sdtiowhat; en
d. het zorg dragen voor de veiligheid op schoatfldedd in artikel 4c.

Bij de beschrijving van het onderwijskundig beleiordt tevens het schoolondersteuningsprofiel
betrokken.

3.1. Inleiding
In dit hoofdstuk wordt aangegeven hoe het ondemyijsle school vorm gegeven wordt.

In de beschrijving van dit hoofdstuk wordt duidelijemaakt, op welke wijze we de identiteit van
onze school vorm geven en hoe invulling gegeverdtaan de wettelijke opdracht van het onder-
wijs.

Een goede pedagogische benadering zorgt vooradkgevbasis om leren en ontwikkelen moge-

lijk te maken. Omgangsvormen, respect voor andénamgerschap, samenwerking enz. zijn wezen-
lijke aspecten van ons onderwijs.
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3.2 Onze identiteit

Onze schoolomgeving is een samenwerkingsschootemebdpenbare grondslag. We willen bin-
nen het Kindcentrum ruimte geven voor ruimte volersmalle identiteit en de brede identiteit.
We vinden dat we voor het laatstgenoemde de gmobiigtrage kunnen leveren aan kinderen bin-
nen het Kindcentrum.

Bijdrages op het gebied van de smalle identitdiemuen kunnen vooral bestaan uit “kennis over-
dracht”. Daarnaast bieden we ruimte om informatidelen. De kansen voor de brede identiteit
liggen vooral in onze lessen levensbeschouwingeraal emotionele ontwikkeling. We hebben
binnen het Kindcentrum een werkgroep identiteiez®brede geleding draagt haar steentje bij in
relatie tot borging en stimuleren van onze waaeterzorgt voor advisering op het gebied van
identiteitsvraagstukken.

We geven vorm richting kinderen aan de identligihen onze lessen “Kleur en onze Kiva-
lessen”. Het aanbod binnen deze lessen bestaalitdoaede kennisoverdracht op het gebied van
de verschillende levensbeschouwelijke stromind&nnen de KiValessen ligt de nadruk op
groepsvorming, zorg voor elkaar, acceptatie, omgagtnconflicten etc.

3.3. Onze ambities in relatie tot de wettelijke opcht van het onderwijs

In de wet op het primair onderwijs staat beschreasnwelke eisen het onderwijs moet voldoen.
Ook de wet Passend Onderwijs stelt eisen aan ibhtimg van ons onderwijs.

In de hierna volgende paragrafen wordt aangegepevetke wijze wij invulling geven aan deze
wettelijke eisen.

3.3.1. Doorlopende leerlijn (OP1)

Artikel 8 lid 1 van de wpo geeft aan: Het onderwijerdt zodanig ingericht, dat de leerlingen een
ononderbroken ontwikkelingsproceskunnen doorlopen. Het wordt afgestemd op de vaagdgdn
de ontwikkeling van de leerlingen.

Op onze school geven we hieraan als volgt vorm;

Leertijd is die tijd die een kind nodig heeft om zich bepaalde kennis of vaardigheden eigen te ma-
ken. De reguliere basisscholen binnen Perspecto hanteren een leerstofjaarklassensysteem en
binnen dat systeem moet een kind in een bepaalde leertijd een bepaalde hoeveelheid kennis en
vaardigheden verwerven. Er zijn kinderen waarvoor die leertijd tekort is en er zijn ook kinderen
waarvoor die tijd te lang is. Binnen de scholen Perspecto is in het overgangsprotocol beleid vast-
gelegd over de ononderbroken ontwikkeling en het verlengen van de leertijd waarbij de scholen
onderling de besluitvorming van elkaar respecteren.

Omdat verlengen van leertijd, doubleren van een groep, een ingrijpende gebeurtenis is voor een
leerling en zijn/haar ouders, moet de keuze zorgvuldig gemaakt worden. Voor- en nadelen moeten
goed overwogen worden, aan de hand van duidelijke criteria, die in een vroeg stadium met de
ouders moeten worden besproken. Binnen het leerstofjaarklassensysteem differenti€ren we naar
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tempo, naar niveau, naar leertijd en naar instructiebehoefte. Voor leerlingen die uitvallen proberen
we minstens de minimumdoelen te halen. Tegen het einde van het schooljaar betekent dit voor
bijna alle kinderen overgang naar de volgende groep en voor een enkeling een doublure.

In het overgangsprotocol is speciale aandacht voor de kleuters geboren in de maanden oktober,
november of december. Bij deze ‘najaarskleuters’ geldt de afweging of ze in 7.7-7.9 jaar of in 8.5-
8.9 jaar de basisschool doorlopen. De persoonlijke ontwikkeling van de kleuter is bepalend bij het
nemen van een beslissing.

Kinderen die in oktober, november of december in groep 1 komen worden in de loop van het
schooljaar uitvoerig besproken. De school garandeert een ononderbroken ontwikkeling. Voor deze
leerlingen geldt dat de doorstroom naar groep 2 uitsluitend plaatsvindt wanneer de leerling vol-
doende is toegerust voor het aanbod in groep 2. Het onderwijs vervolgen in groep 1 geldt niet als
een doublure.

Het advies voor een doublure ligt bij de school. De school neemt de ouders mee in het proces van
besluitvorming via bovenstaande stappen.

3.3.2. Burgerschapsonderwijs (OR2)

Dit geven wij op de volgende wijze vorm:

Uiteraard vinden wij dat dit een belangrijke plaats verdient! Dit hebben we verder uitgewerkt in
ons document burgerschap. We vinden dat we deze in deze periode weer eens tegen het licht
dienen te houden en verder actualiseren. Dit hebben we meegenomen in onze schoolplan-
planning.

3.3.3. Ontwikkeling in beeld (OP2)

Het kader voor het volgen van de basisvakken igyter vinden in het Ondersteuningsplan van
Perspecto; meer specifiek in de bijlage mbt dest@énder.

De manier waarop wij de ontwikkeling van leerlingasigen:

Wanneer blijkt dat kinderen behoefte hebben aan extra instructie, krijgen zij die waar nodig. Wij
werken met groepsplannen en vakwerkplannen waarin we de instructie afstemmen op de behoef-
te van de leerlingen, vaak werken we dan in niveaugroepen. Hiermee willen we achterstanden in
de leerontwikkeling zo veel mogelijk voorkomen.

Door deze werkwijze is het niet vanzelfsprekend dat alle kinderen even ver zijn. Daarom houden
we een leerlingvolgsysteem bij.

Van iedere leerling wordt een dossier bijgehouden; zowel digitaal als op papier. Daarin worden
gegevens opgenomen over de leerling/groepsbesprekingen, gesprekken met ouders, speciale
onderzoeken, handelingsplannen en test- en rapportgegevens van de verschillende jaren. De
groepsleerkracht beheert de dossiers.

Er zal twee keer per jaar een evaluatie (tussen en eindevaluatie) van de niet-methodetoetsen
plaats met het hele team. De intern begeleider initieert en begeleidt dit proces.

Tijdens de groepsbesprekingen gaan we na wat de behoeften van een kind/groep zijn. Daartoe
gebruiken we de vorderingenkaarten en de ervaringen van de leerkracht om dit te kunnen bekij-
ken. Indien de noodzaak aanwezig is, stellen we een handelingsplan op.
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Dit kan betekenen dat het kind extra ondersteuning krijgt van de intern begeleider of dat het kind
met andere materialen in de klas gaat werken. Deze veranderingen spreken we met de ou-
ders/verzorgers van het kind door.

Voor de nieuwe leerlingen vindt een warme overdracht plaats tussen pedagogisch medewerker,
leerkracht en ouders. Voor de groepen 3 t/m 8 nodigen we de ouders en kinderen voor de herfst-
vakantie uit voor een kennismakingsgesprek. Daarnaast vinden er nog twee oudergesprekken
plaats, eind januari en aan het einde van het schooljaar. Na deze twee oudergesprekken ontvan-
gen de kinderen een rapport.

Indien daartoe aanleiding is, worden ouders tussentijds uitgenodigd voor een gesprek. Als ouders
zelf behoefte hebben aan een gesprek, zijn ze altijd welkom.

Toetsen (methode onafhankelijk)
We maken gebruik van de volgende Cito-toetsen (AVI is geen Cito-toets):

Kleuters:
Taal voor kleuters (groep 2)
Rekenen voor kleuters (groep 2)

Groep 3t/m 8:
AVI

Drie Minuten Toets

Diatoets vanaf groep 6 voor begrijpend lezen; Cito-toets t/m groep 5
Spelling

Rekenen en wiskunde

Verplichte Eindtoets Basisonderwijs (groep 8); route 8

In het ondersteuningsplan van Perspecto staat het kader voor het volgen van de basisvakken
uitgebreid beschreven. De afnamen van de toetsen wordt elk jaar specifiek beschreven in de
toetskalender.
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3.3.4. Onderwijstijd

De onderwijstijd binnen Perspecto is vastgesteld®roldoen aan de wettelijke eis van 7520 uur
in een cohort van 8 jaar (min. 940 per jaar). Aalleode info hierover bij de stukken van de va-
kantieregeling.

De invulling van de onderwijstijd per vakgebiedles schools en afhankelijk van de behoefte van
de populatie en de ambities van de school.

Op onze school hanteren we de volgende ondendlijstij

De onderwijstijd binnen Perspecto is vastgesteld om te voldoen aan de wettelijke eis van 7520 uur
in een cohort van 8 jaar (min. 940 per jaar).

Op onze school hanteren we (vanaf schooljaar 2019-2020) de volgende onderwijstijd voor alle
groepen; een continurooster.

Maandag 8.30-14.30 uur
Dinsdag 8.30-14.30 uur
Woensdag 8.30-12.30 uur
Donderdag 8.30-14.30 uur
Vrijdag 8.30-14.30 uur

Alle kinderen blijven tussen de middag verplichenv

3.3.5. Anderstaligen (OP1)

Naast de wijze waarop er wordt omgegaan met dezkrgen binnen de basisondersteuning, hier
voor alle scholen het aanbod vanuit de Bovenschdolsdersteuning Perspecto vermelden.

De manier waarop wij omgaan met leerlingen metagetere voertaal dan het Nederlands:

Voor kinderen die thuis een andere taal spreken hebben we een extra aanbod van taallessen om
de Nederlandse taal goed te leren beheersen.

Tijdens de reguliere lessen prikkelen en stimuleren we de kinderen zoveel mogelijk om hun taal te
ontwikkelen. Hiervoor zetten we ook de methode “Zien is Snappen” in.

Er wordt specifiek met de leerlingen gewerkt aan woordenschatuitbreiding, zinsbouw en taalbe-
grip, dit voor alle betrokken kinderen op hun eigen taalniveau.

Voor extra ondersteuning kunnen we aankloppen bij de NT2 specialisten die bovenschools werk-
zaam zijn.

Alle specifieke zaken hieromtrent staan beschréavems NT2-protocol dat is te vinden o.a. in
ons jaarboek.

3.3.6. Sponsoring

Alle scholen, dus ook wij, zijn verplicht om in hgnhoolplan aan te geven welk beleid ze voeren
met betrekking tot sponsoring. Onze school ondeijfidiiet convenant dat hierover tussen het
ministerie en de besturenorganisaties is afgesl@tervier belangrijkste uitgangspunten van dit
convenant zijn:
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Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogiesn onderwijskundige doelstellingen
van de school. Er mag geen schade worden beroldande geestelijke en/of lichamelijke
gesteldheid van leerlingen. Sponsering moet inemstemming zijn met de goede smaak
en fatsoen.

Sponsoring mag niet de objectiviteit, de gelo@mgheid, de betrouwbaarheid en de on-
afhankelijkheid van het onderwijs en de daarbifdidtenen in gevaar brengen.

Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/ofalgiouiteit van het onderwijs beinvloe-
den, dan wel in strijd zijn met het onderwijsaanbadie kwalitatieve eisen die de school
aan het onderwijs stelt. Het primair onderwijspsoo®g niet afhankelijk zijn van spon-
sormiddelen.

De medezeggenschapsraad heeft instemmingsreblestigsingen van het bevoegd gezag
over sponsoring.

Tevens zijn de volgende principes van kracht:

3.4

Nieuwe sponsorcontracten moeten zich richtenespgezonde levensstijl van leerlingen

Bedrijven mogen alleen met scholen samenwerkanitvaen maatschappelijke betrokken-
heid

De samenwerking tussen scholen en bedrijven reag gadelige invloed hebben op de
geestelijke en lichamelijke ontwikkeling van leeden

De kernactiviteiten van de school mogen niet iaifledijk worden van sponsoring.

Kerndoelen en referentieniveaus (OP1)

Artikel 9 lid 5 wpo geeft aan: Ten aanzien van ddeywijsactiviteiten, genoemd in het eerste tot
en met vierde lid, worden bij algemene maatregelb@stuukerndoelenvastgesteld.

En in artikel 9 lid 6: Voor de school geldt de d& zij tenminste de kerndoelen bij haar onderwijs-
activiteiten als aan het eind van het basisondste/ipereiken doelstellingerhanteert.

Aanvullend op de kerndoelen gevenrdierentieniveausRekenen en Taal een specifiekere be-
schrijving van de onderwijsinhoud. Zij bieden daaenieldere en concrete doelen die leraren kun-
nen hanteren en op basis waarvan zij de voortgandin leerlingen kunnen evalueren.

Nederlandse taal

Hieronder wordt begrepen:

= Mondelinge taalvaardigheid,
= Leesvaardigheid,
= Schrijfvaardigheid.

= Begrippenlijst en taalverzorging.
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Mondelinge taalvaardigheid

met de drie subdomeinen gespreksvaardigheid, tuésiedigheid en spreekvaardigheid

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:
Werkboek : “Wat zeg je ? “ groep 1 en 2
Kleuterplein en Schatkist groep 1 en 2

Lijn 3 groep 3 (start schooljaar 2019-2020)

Taalverhaal.nu vanaf groep 4

De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:
-zie hiervoor document werkwijze groep 1 en 2

-zie methode inzet en technieken vanuit de gerbegskist

In de komende schoolplanperiode willen wij de volde veranderingen realiseren:

-we zullen gaan kijken naar de inzetmogelijkhedasspnde bij onze nieuwe aanvankelijk leesmethgdeSLi

Leesvaardigheid

met de twee subdomeinen: lezen van zakelijke telestdezen van fictionele, narratieve en literai-
re teksten

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

Schatkist en Kleuterplein (groep 1 en 2)

Pennenstreken (groep 1 en 2)

Klinkers (groep 3, deze zal in de komende jarenrsidaiiven naar de hogere groepen)
Pennenstreken (groep 4t/m 6)

Lijn 3 groep 3

Estafette-lezen

Taalverhaal.nu Taal inclusief bijbehorende software

Taalverhaal.nu Spelling inclusief bijbehorendewafe

Nieuwsbegrip

De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

Conform methoden en technieken vanuit de gereepskisa

In de komende schoolplanperiode willen wij de valde veranderingen realiseren:

-Accenten blijven leggen op begrijpend lezen addte 10 leessleutels. Begrijpend lezen willen veengaan integre-
ren in andere vakken zoals de zaakvakken.

-zichtbaar maken van leerdoelen op taal/spellibigge
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Schrijfvaardigheid

Schrijven wordt ruim opgevat, het gaat om het poeden van creatieve en zakelijke teksten

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

Pennenstreken (groep 1 en 2)

Klinkers (groep 3)

Pennenstreken ( groep 4 t/m 6: komende jaren gatisteen jaargroep overgaan op klinkers )
Lijn 3 groep 3

Taalverhaal.nu Taal inclusief bijbehorende software

Taalverhaal.nu Spelling inclusief bijbehorendewafe

De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

Conform methode, gereedschapskist

In de komende schoolplanperiode willen wij de volde veranderingen realiseren:

We zullen ons vanaf het komende jaar gaan oriémteet de methode ‘klinkers’ ons te bieden heeft na
groep 3. leder jaar zal er een jaargroep overstappelinkers.

2019-2020 groep 3
2020-2021 groep 4
2021-2022 groep 5
2022-2023 groep 6

Begrippenlijst en taalverzorging

In de begrippenlijst staan termen en conceptefeditingen en docenten nodig hebben om over
taalvaardigheid van gedachten te wisselen. Biy&abrging gaat het om zaken die in dienst staan
van een verzorgde, schriftelijke taalproductie

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

Schatkist en kleuterplein groep 1/2
Lijn 3 groep 3
Taalverhaal.nu Taal inclusief bijbehorende software

Taalverhaal.mu Spelling inclusief bijpehorendewafe

De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

Conform methode, gereedschapskist

In de komende schoolplanperiode willen wij de volde veranderingen realiseren:
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Engelse taal

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

Take it easy; We werken vanaf groep 1 met dezelBagnethode.

De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

Conform handleiding; aangevuld met woordenschattrgin

In de komende schoolplanperiode willen wij de volde veranderingen realiseren:

Aanbieden van Engelse leesboeken, afronden vartiambp het gebied van engels.

Rekenen/wiskunde

Het gaat hierbij om de volgende domeinen:
Getallen
Verhoudingen
Meten en Meetkunde
Verbanden

Getallen

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

Kleuterplein en Schatkist aan de hand van thema'’s
SLO leerlijnen

Wereld in Getallen vanaf groep 3 inclusief software

De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

Conform handleiding methode

In de komende schoolplanperiode willen wij de volde veranderingen realiseren:

Rekenmethode vernieuwen: We zullen op zoek gaanesmanieuwe rekenmethode met passende bijbehodégitide

verwerking

Oriéntatie op jezelf en de wereld (hier plaats \smmiaal-emotioneel, pestaanpak)
Hieronder wordt begrepen:

Mens en samenleving

Natuur en techniek

Ruimte

Tijd

38




Mens en samenleving

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:
Kleuterplein en Schatkist groep 1 en 2
Koekeloere ( groep 1 en 2)

Huisje Boompje Beestje ( groep 3 en 4)
School TV programma’s

Verkeerslijn VVN vanaf groep 5 t/m 8

Wijzer door de Wereld

Wijzer door de natuur

Bij de Tijd

Sociaal emotioneel:
-Kiva

-SOEMO

-Kleur

De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

Conform methode

In de komende schoolplanperiode willen wij de volde veranderingen realiseren:

Meer verdieping in de methode KiVa door ervaringerte doen. Ouders verder meenemen in het KijeetreStarten

met een nieuwe vorm van zaakvakonderwijs afharkedip de uitkomsten van de PLG.

Kunstzinnige oriéntatie

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

Activiteiten uit het aanbod van de cultuurmenuisdep 1 t/m 8 )
Pinterest

Moet je doen (groep 1t/m 8)

Diverse muziekbundels / liedbundels / musicals

Diverse bronnenboeken

De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

Conform methode

In de komende schoolplanperiode willen wij de volde veranderingen realiseren:

We zullen onze koers op het gebied van brede okélilg binnen dit vakgebied verder vorm geven.viiten zowel
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binnen de schooltijden als het naschools aanbod.

Bewegingsonderwijs

Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

De Zeeuwse Methode ( groep 1t/m 8)

De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

Conform methode

In de komende schoolplanperiode willen wij de valde veranderingen realiseren:

Uitbreiden aanbod materialen in gymzaal. We gaanbesvegingsonderwijs een impuls geven binnen het
naschools aanbod binnen het KC.

3.5. Kinderen met extra ondersteuningsbehoeften (GB

Artikel 8 wpo geeft aan: Ten aanzien van leerlingenextra ondersteuning behoeveris het
onderwijs gericht op individuele begeleiding diafgestemd op de behoeften van de leerling.

En verder: De scholen voorzien in agortgangsregistratieomtrent de ontwikkeling van leer-
lingen die extra ondersteuning behoeven.

In ons schoolondersteuningsprofiel hebben wij iarkgebracht wat wij aan mogelijkheden, gren-
zen en ambities hebben ten aanzien van de onderggetan leerlingen met extra onderwijsbe-
hoeften. Elke leerling is echter uniek, dus zullenaltijd per leerling nagaan welke onderwijsbe-
hoeften de leerling heeft en of en hoe wij daarkaamen voldoen. Indien nodig kunnen wij voor
extra ondersteuning een beroep doen op de BovemisehOndersteuning van Perspecto. Daarnaast
is er een mogelijkheid om een beroep te doen opdmenwerkingsverband passend onderwijs in
onze regio. In het ondersteuningsplan van Perspecto dat van het samenwerkingsverband staat
beschreven welke ondersteuning alle scholen zedft@mobieden (basisondersteuning) en voor
welke ondersteuning, onder welke voorwaarden, yveebBovenschoolse Ondersteuning van Per-
specto of het samenwerkingsverband terecht kulearens we hulp van buitenaf inroepen gaan
we aan de slag binnen onze eigen mogelijkhedergéVen hierna beknopt weer op welke wijze
de structuur op onze school functioneert:

3.6. Onderwijs aan langdurig zieke kinderen
Artikel 9a wpo gaat over: ondersteuning bij hetemdjs aan zieke leerlingen

1. Bij het geven van onderwijs aan een leerlingslii@genomen in een ziekenhuis of die in ver-
band met ziekte thuis verblijft, kan het bevoegdagevan een school worden ondersteund.

2. De ondersteuning bedoeld in het eerste lid waeedtorgd door:

a. een educatieve voorziening bij een academisiterhuis of
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b. een schoolbegeleidingsdienst als bedoeld ikehti79, indien de leerling is opgenomen in een
ziekenhuis niet zijnde een academisch ziekenhuisnds indien de leerling in verband met ziekte
thuis verblijft.

Sinds 1 augustus 1999 zijn basisscholen zelf ve@rdelijk voor het onderwijs aan langdurig
zieke kinderen. Een uitzondering hierop zijn kiregtedie in een academisch ziekenhuis worden
behandeld.

Het gaat om die kinderen die gedurende langeréntigebn ziekenhuis zijn opgenomen of langdurig
ziek thuis zijn. Voor kortdurende ziekmeldingen kan de bestaande schoolafspraken worden
gehandhaafd.

Het is van groot belang, dat de school tijdenstedt zijn contacten organiseert met het zieke kind.
Het is natuurlijk belangrijk ervoor te zorgen dat keerproces zo goed mogelijk doorloopt. Nog
belangrijker is het gevoel van het zieke kind “gtbiblijven horen”. Dat kan op allerlei manieren
plaatsvinden. Het zieke kind kan worden bezocht deagroepslera(a)r(en) en medeleerlingen
en/of op bepaalde tijden volgens afspraak de sdhemeken. Als dit om medische redenen niet
mogelijk is, kan er gebruik gemaakt worden vanvideo-opnamen in de klas en/of thuis, telefo-
nisch contact met klasgenootjes en evt. contacbetaalp van e-mail en webcam.

Het spreekt vanzelf, dat brieven, kaartjes en tiekgm een belangrijke rol spelen in het onderhou-
den van het contact tussen school en het zieke kind

Per situatie wordt bekeken wat de mogelijkhedenzijan Veel hangt af van de medische behande-
ling en de draagkracht van kind, ouders en school.

Wij zullen deze activiteiten natuurlijk alleen ined overleg met de ouders van het zieke kind uit-
voeren. We realiseren ons, dat de ouders van agduag ziek kind een moeilijke periode door-
maken en dat er op verschillende gebieden veehgarwordt gevraagd.

Volgens de wet: Ondersteuning aan zieke leerlingan,de school een beroep doen op de school-
begeleidingsdienst. In Zeeland is dat het RPCZ.

Medewerkers van het RPCZ kunnen scholen helpdrebio goed mogelijk begeleiden van het
onderwijsproces tijdens de periode van ziekte.

De procedure, die wij binnen onze school volgenimao’'n geval beslissingen te kunnen nemen is
als volgt:

1. Als duidelijk is, dat een leerling van onze schiaolger dan 2 weken in een ziekenhuis
wordt opgenomen of ziek thuis is, neemt de groepstacht en/of de intern begeleider van
de school contact op met de ouders om de situatietd spreken.

2. De groepsleerkracht(en) en de intern begeleideengmoverleg met de directie en de ou-
ders van het zieke kind het besluit wel of geeered hulp van de schoolbegeleidings-
dienst in te schakelen.

3. De school ontwikkelt in overleg met de ouders danmpatige aanpak. (wel of niet met ex-
terne begeleiding)

4. De school blijft verantwoordelijk, voor de te onkikglen en uit te voeren aanpak. Tijdens
het uitvoeren van de aanpak vindt regelmatig ogarlet de ouders plaats
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3.7. Veiligheid (SK1)

Hoe we op onze school veiligheid in ons beleid leeblerwerkt, dit beleid monitoren en anti-
pestbeleid codrdineren:

Vanaf schooljaar 2018-2019 werkt 't Getij met KiVa, een schoolbreed programma dat gericht
is op het versterken van de sociale vaardigheden en het tegengaan van pesten. KiVa is ont-
wikkeld in Finland en het woord betekent leuk, fijn en leuke school.

De nadruk bij KiVa ligt op de rol van de groep als geheel. Alle leerlingen leren om samen
groepsproblemen op te lossen, waardoor de sociale veiligheid op school wordt versterkt.
Daarnaast verminderen de negatieve gevolgen van groepsproblemen en worden welbevinden
en schoolprestaties verhoogd.

Op 't Getij is een speciaal KiVa-team samengesteld die het gehele team van de school, de
kinderen en ouders ondersteunt en naast de groepsleerkracht een aanspreekpuntis als het
om pesten gaat.

Wekelijks vindt er in alle groepen een preventief groepsgesprek plaats, waarbij de sfeer in de
klas wordt besproken. De kinderen worden gestimuleerd zelf met ideeén en oplossingen ko-
men om tot een positieve groepssfeer te komen. In de wekelijkse Nieuwsflits wordt regelmatig
uitgelegd, waar de kinderen op school mee bezig zijn, waarbij ook tips worden gegeven hoe
de ouders kunnen praten over hoe het gaat op school. Verdere en uitgebreide informatie is te
vinden in de online KiVa-oudergids.

Als er desondanks toch gepest wordt, zal er in eerste instantie op worden ingestoken om dit
op te lossen in de groep. Pesten is een groepsproces en een probleem van de groep, dus is
de gehele groep nodig om dit op te lossen. Het is van belang dat kinderen leren inzien dat zij
allemaal zelf invloed kunnen hebben op het pesten. Als dit niet voldoende blijkt en het pro-
bleem blijft bestaan dan kan de leerkracht het curatieve groepsgesprek of de steungroep
aanpak inzetten.

Curatief groepsgesprek

Als zich daadwerkelijk (pest)problemen voordoen kan dit in de groep worden besproken. De
leerkracht schat in of de groepssfeer veilig genoeg is om een gezamenlijk gesprek te houden.
Niet alle problemen kunnen in de groep worden besproken. Een groepsgesprek over pesten
vindt alleen plaats wanneer het pestslachtoffer daarmee instemt.

De steungroep aanpak

De steungroep bestaat uit een aantal kinderen uit de klas en zij worden gevraagd of ze kun-
nen helpen met het oplossen van het probleem, altijd in overleg met het pestslachtoffer zelf. In
De focus van de steungroep aanpak ligt op het samen in de groep oplossen van het pro-
bleem.

Herstelaanpak

Als het pesten ondanks de gemaakte afspraken toch doorgaat wordt de herstelaanpak
ingezet. Eén lid van het KiVa-team gaat een gesprek aan met de pestende leerling en wordt er
een herstelplan opgesteld. Dit wordt altijd ondertekend door het betreffende kind en de ou-
ders(s)/verzorger(s) van het kind, want pas in deze fase worden de ouders van de pester inge-
licht. Als kinderen zich vervolgens niet aan de gemaakte afspraken houden, dan worden ouders
uitgenodigd voor een gesprek en zullen er passende maatregelen getroffen worden. Jaarlijks vindt
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op 2 momenten monitoring plaats vanaf groep 5. In de toekomst willen we de  monitoring voor
lagere groepen ook inzetten.

Ambities op het gebied van veiligheid:

Zie hoofdstuk 2 voor uitgebreide ambities

3.8. Pedagogisch klimaat (SK2) en didactisch haalén (OP3)

Ons pedagogisch-didactisch schoolbeleid is besehragw

Pedagogisch:
Vanuit onze grondwaarde “trust” trachten wij tentielen op pedagogisch gebied.

Zie uitgebreide beschrijving in hoofdstuk 2.3

Wij hebben de ambitie om:

Ambitie
Door het verder ontwikkelen van de TOPIlessen, gloepoeken en bijbehorende feed-
backgesprekken ons didactisch handelen zoda

Onze ambitie is dat meer dan 90% van de kindemnstructureel veilig voelt en dat we
voor de 10 % resterende kinderen voldoende odtpadvatten hebben om te bewerkstel-
ligen dat ook bij hen het veiligheidsgevoel stedneemt. We willen daarnaast al onze
kinderen voldoende vaardigheden meegeven om zide masisschool verder op sociaal
-emotioneel gebied te kunnen ontwikkelen.
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4. Personeelsbeleid

4.1 Inleiding
Het personeelsbeleid van Perspecto is beschraveamenhang met onderwijskundig beleid en
afgestemd op de missie en visie van de organisatieool gericht op de drie speerpunten:

» School en Kind

» School en professionals

* School en omgeving

Op organisatieniveau is het personeelsbeleid begehrin diverse beleidsonderdelen die nauw
samenhangen met vakmanschap, intrinsieke motigateEgenaarschap afgestemd op de onder-
wijskundige missie en visie en rekening houdendwetelijke eisen. In deze paragraaf noemen
we de belangrijkste aandachtspunten van persomdeidlop onze school voor de komende vier
jaar.

4.2 School en Professional
Perspecto is een lerende organisatie waar profegsiering en prominente rol vervult. Hierbij
wordt onderscheid gemaakt in:

e Studeren

e Leren

¢ Innoveren

In de Perspecto Academie worden de drie pijlersatk@ar in verbinding gebracht zodat een aan-
bod gecreéerd wordt, afgestemd op de individuelef gezamenlijke behoefte van de professional.

Studeren

Onze school heeft professionele en betrokken meattevee Zij zorgen ervoor dat het primaire
proces goed verloopt. Dit brengt met zich mee daeschool ruimte biedt voor studenten en dat
wij investeren in hun opleiding en begeleiding. €afgestudeerd blijft onze school investeren in
de begeleiding van startende leerkrachten. ledesessif verantwoordelijk voor zijn/haar profes-
sionalisering (intrinsieke motivatie) en wij verviden van onze professionals dat zij zich continue
bekwamen in het vakgebied. Wij bieden de ruimtedmor te ontwikkelen door het creéren van
kweekvijvers op diverse onderwijskundige asped@mn.dit te monitoren voeren wij met onze
professionals continu de dialoog over hun rol em verantwoordelijkheden tegenover de kinderen
en de organisatie. Welke doelen streven we naillah we bereiken:

Leren

Eigenaar zijn van het werk dat je doet. Gehoorddenren meedenken over wat goed onderwijs is.
Het zijn elementen die we graag terug willen ziemmén onze school. We willen momenten orga-
niseren en creéren om medewerkers mee te laterd@ver ontwikkelingen die ook voor de
organisatie van belang zijn. Daar waar we invioebien, willen we medewerkers tijd en rust ge-
ven om veranderingen in te kunnen voeren. Dootijdiée gunnen blijft er voor onze professionals
voldoende ruimte om zich te kunnen concentreredeokern van het vak: het primaire proces. We
noemen dat ‘ruimte voor je vak'. De Perspecto Acaidevoorziet in de behoefte om van en met
elkaar te leren, zich verder te ontwikkelen en gbonderling kennis uit te wisselen. Dit gebeurt
door bijeenkomsten, kenniscafés, collegiale coasaltmaar ook door het organiseren van nascho-
lingsdagen binnen het eigen team maar ook orgasiisaed.

44



229
1 {
~AAAS
Innoveren
Onderwijs staat niet stil. In die zin richt onzéxsol zich op de toekomst en gaan wij op zoek naar

nieuwe onderwijsontwikkelingen, nieuwe methodesteyen en technische vooruitgang in ICT
ontwikkelingen. Het onderwijs van morgen.
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5. Kwaliteitszorg

5.1. Inleiding

Als onderlegger voor onze kwaliteitszorg gebruikkenhet model ‘Regie op Onderwijskwaliteit’

van de PO Raad.

Hiermee wordt voldaan aan de voorschriften diendpéctie stelt aan het schoolplan op het gebied
van kwaliteit.

Het stelsel van kwaliteitszorg voor Perspecto istiivalitgewerkt. Dit stelsel beschrijft op welke
wijze wij onze kwaliteit bewaken, borgen en verbete Onze kwaliteitszorg is gebaseerd op het
INK-model waardoor alle domeinen in relatie metagngatie en resultaten systematisch in de cy-
clus van ‘leren en verbeteren’ worden doorlopent.i®herkenbaar voor het onderwijs op groeps-
en schoolniveau als ook voor de bedrijfsmatige doemeop school- en organisatieniveau.

Hierna wordt vanuit het model ‘Regie op onderwijgkiteit’ specifieker de samenhang tussen het
kwaliteit stelsel en het borgen van de kwaliteit wamderwijs op de school. de aangegeven welke
aspecten deel uitmaken van onze zorg voor de leitalit

5.2. Hoe wij onderwijskwaliteit definiéren

Het gaat dan over ‘de bedoeling’ van ons ondersligsverhoudt zich tot de strategische koers van
de organisatie en concreet gemaakt is in doelenkinderen.

De kinderen die aan ons worden toevertrouwd zignize het basisonderwijs verlaten, klaar voor
hun volgende stap in het voortgezet onderwijs erijmesoorbereid om te kunnen functioneren in
onze complexe wereld. Daarbij hebben we als uitgiaungt dat ieder mens is gebouwd om zichzelf
te ontwikkelen en een natuurlijke behoefte hegitraatie, autonomie en competentie.

Onze kwaliteit van onderwijs hangen we op aan mai&rin is voldaan in de behoefte aan relatie
(‘anderen waarderen mij en willen met mij omgaaim)je behoefte aan autonomie (‘ik kan het
zelf, hoewel niet altijd alleen’) en in de behoeiten competentie (‘ik geloof en heb plezier in mijn
eigen kunnen’) waardoor kinderen zich optimaal lemantwikkelen.

Binnen deze drie basisbehoeften hebben we begteutlhelen geformuleerd die we herkenbaar in
onze scholen willen realiseren.

Scholen concretiseren deze doelen meer specifiekegtbaar passend bij de populatie en de ei-
genheid van de school.
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Onderwijskwaliteit Perspecto

5.3 Zicht op onderwijskwaliteit

Om zicht te hebben op de kwaliteit van het ondergijn aan de doelen voor onderwijskwaliteit
indicatoren verbonden waarbij normen zijn geforratde Deze zijn in verbinding gebracht met het
geldende resultatenkader van Perspecto en hetawstkskader van de Onderwijsinspectie.

5.4. Hoe wij werken aan onderwijskwaliteit
Rolneming
In het realiseren van de beoogde onderwijskwalitegft iedere professional zijn eigen rol.

Voor al onze professionals geldt dat zij betrokkim op en zich medeverantwoordelijk weten
voor de kwaliteit van het onderwijs op de schoslggheel. Dit vanuit de opvatting, dat ontwikke-
lend onderwijs slechts mogelijk is, als er sprakean een professionele cultuur.

Daar waar we inhoudelijk voor onderwijskwaliteitaden hebben geformuleerd, hebben we dat ook
voor de wijze waarop we werken aan onderwijskwidlgedaan. Daarbij is ook de link gemaakt

met het geldende resultatenkader van Perspedtetemderzoekskader van de Onderwijsinspec-
tie.

Leren en verbeteren

Naar procesvoering heeft Perspecto het kwalitestesyn vooral gericht ten behoeve van ontwik-
keling. De gebruikte instrumenten zijn/worden ‘leapgezet waardoor deze dynamisch en com-
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pact zijn om zowel de geplande onderwijsvernieuvtingealiseren alsook verantwoording af te

kunnen dragen.

Om de juiste kwaliteitszorg te hebben is het peeiodoorlopen van de vragen behorend bij de
PDCA cyclus uitgangpunt. In het INK model noemendaé ‘leren en verbeteren’.

PDCA Perspecto

Door stelselmatig de kwaliteitszorg in de groemek op school- en organisatieniveau te doorlo-
pen, wordt het werken aan onderwijskwaliteit invdledige breedte van de (schoolse) organisatie
belicht en wordt interne- als externe verantwoaydamogelijk. De inrichting van de kwaliteitszorg

is in basis op alle scholen gelijk en onderdeal vat kwaliteitsstelsel binnen Perspecto.

5.5. Hoe we ons verantwoorden over de onderwijskwitit

Onze school maakt zijn maatschappelijke taak waar goede contacten te onderhouden met voor
ons onderwijs relevante collega scholen, instani@®nigingen en overige organisaties. Over de
activiteiten, die we in dit kader doen en de effacdie dat ons inziens oplevert leggen we verant-
woording af naar de betreffende instanties en estulr en de ouders. Immers, de ruimte die we
hebben op school om kwalitatief sterk onderwijsdezorgen vraagt ook om rekenschap.
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Bijlagen behorende bij hoofdstuk 2:

41. 4x Trust; €én van onze grondwaarden

Ik vertrouw er op dat:
Eigenaarschap
- Ik kinderen verantwoordelijk maak voor eigen leerproces
- Ik luister naar kinderen
- Kinderen inspraak krijgen door het inzetten van kinderparlement/ praten met kinderen
- Ik als medewerker een coachende rol aanneemt
Zelfstandigheid
- Ik geef kinderen het vertrouwen van mij als leerkracht/pm ‘er
- kinderen leren ook van elkaar.
Meer ruimte geven/loslaten
- Er minder regels zijn maar geef wel duidelijke grenzen aan.
- |k zorg voor een veilige omgeving
Jezelf kunnen/mogen zijn
- Ik een vertrouwde omgeving bied
- Ik zorg voor respect
- Ik kinderen leer dat iedereen anders is en soms iets meer/minder mag dan de ander
Keuzes kunnen/mogen maken
- Ik stimuleer eigen creativiteit en initiatieven
- Kinderen fouten mogen maken.
- Ik kinderen de ruimte geef om te ontdekken



P
Eana o

Dit zijn mogelijke valkuilen:
Eigenaarschap

- Volledig loslaten/ zelf sturen
Zelfstandigheid

- Pas op voorzichtig....
Meer ruimte geven/loslaten

- Niet meer corrigeren

- Alles maar goedvinden
Jezelf kunnen/mogen zijn

- Eenheidsworst
Keuzes kunnen/mogen maken

- Controle

Eigenaarschap
We vragen kinderen wat ze willen leren en volgen/ondersteunen ze in hun proces om dit doel te bereiken.
Inzetten van het kinderparlement

Zelfstandigheid/ meer ruimte geven/loslaten
We geven kinderen structuur en duidelijkheid
Kinderen moeten zich veilig blijven voelen.

Jezelf kunnen/mogen zijn
We zien ieder kind als een uniek indivj

Keuzes kunnen/
Kinderen kunn
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Ik vertrouw er op dat:
- lk een zelfde doelstelling heb maar vrijheid heb om deze op de eigen manier in te vullen

- Ik communiceer om onduidelijkheden te verduidelijken en ruis te voorkomen -> aanspreken
- |k mijn collega’s verrijk/aanvul zodat we kunnen leren van elkaar

lk zorg voor wederzijds respect. Mensen zijn zoals ze zijn
- Ik mijn eigen mening laat horen

Ik gebruik maak van de talenten van collega’s

Ik kan rekenen op mijn collega’s

Dit zijn mogelijke valkuilen:
- Elkaar dingen opleggen.........

- Wandelgangencultuur.......

- Elkaar afvallen......

- Dit doe ik altijd al zo .....

- Alsje als team dingen afspreekt, achteraf niet je eigen zin doordrijven.........

Dus....

Open aanspreekcultuur
Ik spreek mijn collega aan als ik ergens mee zit of het oneens ben met een beslissing.

Respect naar elkaar
Ik oordeel niet. Dat doe ik zelf ook niet.

Met collega’s kunnen praten over privé leven
Ik heb een luisterend oor voor collega’s.

Elkaar ruimte geven/personele eigenheid
Ik vertrouw er op dat mijn collega’s alles vanuit een visie doen

Veiligheid
Ik ga er vanuit dat mijn collega’s mij een veilige omgeving bieden, ik zorg hier zelf ook voor.

Gelijkwaardigheid in omgang en eigen professie!
Ik ga er van uit dat iedereen weet wat kinderen nodig hebben binnen de leeftijdscategorie waarin collega’s werkzaam zijn.
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Ik vertrouw er op dat:

Dit zijn

de mogelijke valkuilen:

Ouders onvoldoende betrekken bij het leer —en ontwikkelproces

Ik een gesprek voer op basis van dezelfde insteek

Ik laagdrempelig ben, ouders kunnen altijd binnen lopen
Ik zorg voor voldoende inloopmomenten

Ik zorg voor openheid richting ouders

We samen 't beste voor het kind willen

Ik zorg voor respect
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- “Daar heb je hem/haar weer”->ik weet dat ouders komen met een reden, een zorg

Dus....

Ouder kent zijn/haar kind
Ik vraag aan ouders advies m.b.t. het omgaan met hun kind(eren)

Afspraken nakomen -> 2 richtingen

Ik kom de gemaakte afspraken na en mag ouders aanspreken indien zij zich niet aan de gemaakte afspraken houden.

Goede samenwerking tussen professional, ouder en ki nd
Ik benadruk dat het van groot belang is dat we goed samenwerken om zo het beste uit het kind naar boven te halen.

Ouders voelen zich welkom
Ik geef aan dat ouders altijd binnen mogen springen; schikt het niet dan regelen we iets.
Ouders zijn altijd in de gelegenheid om een afspraak te maken.

Koesteren van betrokken ouders
Ik betrek ouders bij activiteiten
Ik houd ouders voldoende op de hoogte

Wederzijds vertrouwen
Ik zorg ervoor dat ouders ook op mij kunnen vertrouwen; dat verwacht ik ook van de ouders zelf.
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We vertrouwen er op dat:
- |k opbouwende kritiek ontvang

- We denken in kansen

- Zij mij stimuleren/enthousiasmeren

- Zijinteresse tonen

- Zij zorgen voor een warm bad

- Zij faciliteren-> inrichting van de organisatie

- Zij zorgen voor openheid

- Zij ruimte geven voor eigenheid

- Samen dingen doen

- Zij zorgen voor communicatie, openheid/transparantie
- Zij meekijken in je klas

- Zij meedenken

- Zij zorgen voor een lage drempel

- Zij steunen in moeilijke tijden -> privé en werk

Dit zijn de mogelijke valkuilen:

- Onnodig protocollen
- Oordelen vellen (van collega naar directie)

Elkaar en alle organisaties meenemen/ overleg en co  mmunicatie
Open communicatie naar alle partijen

Ideale omstandigheden: gebouw, mensen, ruimte voor eigen/gezamenlijke inbreng

Tijdens het maken van de formatie zal er getracht worden een zo goed mogelijk plaatje te bewerkstelligen. We zorgen dat de gebouwen en de ruimte zo opti-
maal mogelijk functioneren..

Mensen krijgen volop kansen en mogelijkheden om eigen inbreng te geven binnen de verschillende bouwvergaderingen/ werkgroepen.

Elkaar leren kennen: bij elkaar kijken
We zorgen dat we veel bij elkaar kunnen kijken binnen het Kindcentrum.

Knopen durven doorhakken
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We verwachten van de organisatie en leidinggevende dat er knopen worden doorgehakt.

Genomen besluiten blijven evalueren
Indien genomen besluiten na een periode gedraaid te hebben niet naar wens lopen zullen deze terugkomen binnen de bouwvergaderingen.

Ons schoolplan in A3
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Waar staan we echt voor?

We schitteren hier met plezier, ieder
op een eigen manier!

Grondhouding:

Alle kinderen zijn unieke individuen.
We helpen ze ontwikkelen tot
zelfstandige mensen, die klaar zijn voor
hun rol in de maatschappij

Kernwaarden: passie, humor en
pletier, respecten veiligheid

Wat beloven we onze leerlingen en
ouders?

Cinze kernweaarden zin zichtbaar in de schoal:

Persoonlijk en Betrokken:
Per=oonlike sandacht woor iedereen
Betrokken leerkrachten

Afstemming en Ambitie:
leder kind swordt utgedaagd en begeleid om zijns
haar talent optimaal te ontwikkelen.

Extra zorg wanneer de ontwikkeling van het kind
daarom vraagt

Plezier en Samenwerking:
Leren iz leuk
Aandacht voor emationele ontwikkeling en het
agnleren van sociale vaardigheden

We betrekken ouders(ztverzorger(z) en kinderen
actief hij de (eigen) ontvwikkeling

3 ¥ per j&ar (en wanneer nodiy) een gezamenlijk
(ouder-kind-leerkracht) gesprek om de
ortyvikkeling te kunnen volgen en verder uit te

Waar mag men ons op aanspreken?

O afles op het geblad onbwiitieling en
opvang.

“Yeiligheid voor alle leerlingen, ouders en
leethrachten

Respect voor verschillen en ieders eigenheid
Wi bieden een rijke leeromgeving, vweaar
kinderen witgedaagd worden optimaal te

presteren
leder kind ortwikket zin of haar talent
Transparante communicatie:

Wie Zegaen wat ye doen
en doen wat we Tequen

howreen
Hoe Kijken we naar leerlingen en \Wat is onze unieke kracht om onze Hoe willen we dat leerlingen onze
ouders? heloftes waar te maken? school verlaten?

ledereen mag er zin
ledereen dost ertoe
ledereen wil een bijdrage leveren

Kinceren willen leren
leder iz eigenaar van ziindaar ortvikkeling

Samen weet en kan je meer

Ouders ziin partners in samenwerking en
opvoeding en bron van informatie

Wij zijin een hevlogen team met liefde voor de
kinderen en voor ongs vak

We stralen plezier uit | maken grapies en zin
vakmensen

We heschikken over goede en moderne
leermidcelen en methades

W werken alsteam en partners nauvy Samen en
zorgen woor een doorgaande lijn

Kinderen hebben inzicht in hun eigen
maogelijkheden

hebben resultsten behsald pazsend ki hun
mogelikheden

hebben vertrousven in eigen kunnen, Zin
zelfstandiy en gemativeerd

Zijn in staat hun eigen ontyikkeling mede
vorm te geven op het WO

zijn in stast relsties aan te gaan en te
onderhoucen

een rugzak vol sociale vaardigheden om de
volgende stappen op dit gebied te kunnen

Wat zijn onze ontwikkelpunten?

PLz's woeden onz in ontwikkeling met name
op het gebied van:
Zagkvakken, organizatie en rapportage

Lerenleren
Leren van en met elkaar
ICT, chromebooks en passend inzetten
Cpbrengst gericht werken
TOPlezzen verzorgen
Feedback en geven en ontvangen

Structuresl Kiyal

Kindzentrum werder worm geven en uithouwen

Externe ontwikkelingen waar we
rekening mee houden;
Samenveerking tussen besturen Z-Y1.
Pazzend ondervwijs
Wit in de regio

Krimp hinnen de regio

Wat yaan we in onze cultuur
versterken?

Samertwerking binnen het team
Aansiuiten bi de lesrhehoeften wan het kind
Eigenaarzchap van het leerpraces hi de
leerlingen
Lef om niewwe wegen in te slaan!

Afwegingen maken; wat doen welfwst doen
wive Miet en yaarom

Feedback geven en ontvangen

Een profeszionels werksteer, vol verrouwen
naar elkaar en met magr 1 doel om alles uit
kinderen te halenl; Geen dizcussie maar
disloog! En uiteindelik geveoon "doent Leren,
ervaren, evalueren en eventueel bijstellen

Wat laten we achter uit onze cultuur?
Ineffectief werken
we doen alleen de dingen die ertoe doen
Belastende en onnodige administratie

Belemmerende aannames die ontwikkeling in
de weg kunnen ziten

zetten
Welke acties m.b.t. Welke acties m.b.t. medewerkers? Welke acties m.h.t. Welke doelen willen we realiseren Welke doelen willen we realiseren Welke doelen willen we realiseren
onderwijsleerlingen? . organisatie/middelen m.b.t. onderwijsieerlingen? m.b.t. mht.
CmyOrmen van organisatievorm, PLG's en kenniz café Inzet middelen werkdrukverlaging Kinderen hebben plezier op school medewerkers? organisatie/middelen
zaakvakondervwijs en rapportage ) . . “erder ontwikkelsn van een professionele | Een moderne en uitdagende inrichting van het
‘ergroten van leerkrachtvaardigheden in relstie Meer tiid en ruimte scheppen in de Planmaticy werken aan leerdoslen cultuur gebousy en het schoclplein

verantwoordelikheid leren dragen voor bet
eigen leerproces

Yersterken van de doorgaande ljnen

Eigenaarzchap en betrokkenheid wan leerling
vergroten

TOPLessen

Zichthaar maken van wat we leren’?

met TOPlessen
Doorgaande lin verstevigen van 0-13 jaar
Leren van en met elkaar

Klazsenbezoeken, feedback gesprekken en
toewverken naar collegiale consuttatiesvistaties

Samen TOPlessen voarbereiden

Gezamenlike =scholingen stimulereniorganizeren

Individuele scholing stimuleren

wweekplanning voor lesvoaorbereidingen op
maandagtvoenzdag en vridag

Wergroenen van het schoolplein

Dinsdag en donderdag zin overlegdagen

ICT-kansen verder varm geven

Boeiende TOPlessen
Gemotiveerde leerlingen
Ruirmte woaor intistie

Hoge opbrengsten
Extra sandacht voor spelingirekenen

huziekonderwijz verder uithouvwen

Sociale vaardigheden verder vorm geven
Rust en structuur doot continurooster

Een erthousisste leergemeenschappen
Leerkrachten zjn rolmadel voor de leerlingen

Alle medesverkers ziin in stast om feedback te
geven of te ontwangen

Kwesliteitszory optimalizeren

Lithauywen v de ontwikkeling van het

Benutten van elkaars experize binnen
Kinccentrum Kloosterzande en tandemschool

Een krachtiy naschools asnbod

Acties in organisatie

Resultaat
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